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บทคดัย่อ 

งานวิจัยนีส้ ารวจอัตราเบีย้เลีย้งต่อเดือนท่ีวิศวกรต้องการส าหรับการไปปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ (CLMV)ได้แก่ 
กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม  วิศวกรไทยซ่ึงมปีระสบการณ์วิชาชีพมากกว่า 10 ปีขึน้ไป ท างานอยู่ในภาคธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจท่ีปรึกษาวิศวกรรม และธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม ในบริเวณกรุงเทพ ปริมณฑล ชลบุรี และระยองถูก
เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ การจัดเกบ็ข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่างด าเนินการระหว่างเดือน มกราคม พ.ศ. 
2561 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2561 ข้อมูลจากการส ารวจแสดงว่าวิศวกรกลุ่มตัวอย่าง 121 คนต้องการอัตราเบีย้เลีย้งระหว่าง 10,000 
บาท ถึง 300,000 บาทต่อเดือน ค่าฐานนิยม 30,000 บาทต่อเดือน ค่ามธัยฐาน 50,000 บาทต่อเดือน และค่าเฉลีย่ 59,446 บาทต่อเดือน 
ผลการทดสอบค่ามัธยฐานของอัตราเบีย้เลีย้งต่อเดือนท่ีวิศวกรต้องการ โดย Mann-Whitney U test และ The Kruskal-Wallis Test 
แสดงว่าสถานะครอบครัว รายได้ต่อเดือนของครอบครัว ภาระค่าใช้จ่าย ลักษณะองค์กรท่ีสังกัด และสาขาวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อ
ความต้องการเบีย้เลีย้งของวิศวกรไทยอย่างมีนัยส าคัญ ผลการประเมินค่าอรรถประโยชน์โดยเทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบร่วม 
แสดงว่า การได้รับเบีย้เลีย้งเพ่ิมขึน้ 30,000 บาทต่อเดือน  การปรับฐานเงินเดือนเพ่ิมขึน้ 5,000 บาทต่อเดือน การจัดให้มีประกัน
สุภาพและอุบัติเหตุในต่างแดน  การเปลี่ยนท่ีพักจากห้องขนาด 30 ตร.ม. พักร่วม 2 คน เป็นห้องพักเดี่ยว ขนาด  60 ตารางเมตร 
พร้อมผู้ดูแลความสะอาด และการเพ่ิมวนัลาพักผ่อน 10 วนัต่อปี มอีรรถประโยชน์ต่อวิศวกรจากมากไปน้อยตามล าดับ 
ค าส าคญั: เบ้ียเล้ียง, กลุ่มประเทศอำเซียนใหม่ (CLMV), เทคนิควเิครำะห์องคป์ระกอบร่วม 
 

ABSTRACT 
This research aimed to explore the allowance rate per month required by engineers for working in new ASEAN Countries (CLMV), 
which consist of Cambodia, Lao, Myanmar, Vietnam. Thai engineers who possessed 10 years of experience or more and worked 
in construction, real estate development, engineering consultancy, and manufacturing segment, in Bangkok and surrounding areas 
of Chonburi and Rayong were selected as a sample group, using Accidental Sampling Technique. The data were collected from 
January to April 2018. The results showed that the allowance rate per month that the sample group, which consist of 121 engineers, 
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required was 10,000-300,000 Baht per month, with the mode of 30,000 Baht per month, the median of 50,000 Baht per month and 
an average of 59,446 Baht per month. The result from the median test by means of the Mann-Whitney U test and the Kruskal-
Wallis test revealed that the differences in marital status, household salaries, expenses, business industry, and education fields, 
had significant impacts on Thai engineers’ requirements for the allowance. The utility of benefits estimated by means of Conjoint 
Analysis revealed the following significant incentives for engineers:  earning an extra allowance of 30,000 Baht per month, earning 
an extra salary of 5,000 Baht, having health insurance and accident insurance abroad, changing from a 30 square meter room 
with a roommate to a 60 square meter room without a roommate with a housemaid, and having additional 10 days of leave per 
year, respectively. 
KEYWORDS: allowance, new ASEAN countries (CLMV), Conjoint Analysis 
 
1. บทน า 

ประเทศไทยมีขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติันกัวชิำชีพอำเซียนร่วมกบัเกำ้ประเทศในภูมิภำคอำเซียน วิศวกรไทยจึงสำมำรถ
เคล่ือนยำ้ยไปท ำงำนในประเทศอ่ืนในภูมิภำคอำเซียนไดอ้ยำ่งเสรี[1] ขอ้มูลจำก The world Fact Book ประจ ำปี 2017 ระบุวำ่ในช่วง
รอบหลำยปีท่ีผ่ำนมำ กลุ่มประเทศอำเซียนใหม่ ไดแ้ก่ ประเทศ กมัพูชำ (Cambodia) ลำว (Lao) พม่ำ (Myanmar) และเวียดนำม 
(Vietnam) ต่ำงมีอตัรำกำรเติบโตของค่ำผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product, GDP) สูงกวำ่ประเทศไทยมำก 
[2]  สะทอ้นวำ่ ส่ีประเทศกลุ่มประเทศอำเซียนใหม่เป็นตลำดใหม่ขนำดใหญ่ของภำคธุรกิจต่ำง ๆ ของประเทศไทย  

กำรขำดควำมกระตือรือร้นของวิศวกรไทย โดยเฉพำะวิศวกรซ่ึงมีประสบกำรณ์วิชำชีพมำกกว่ำ 10 ปีข้ึนไป ในกำรไป

ปฏิบติังำนในประเทศท่ีมีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก กำรคมนำคม และเทคโนโลย ีท่ีดอ้ยกวำ่ประเทศไทย เป็นปัญหำซ่ึงภำคธุรกิจท่ีใช้

วิศวกรเป็นตวัแปรในขบัเคล่ือนธุรกิจ อำทิ ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง ธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์ธุรกิจท่ีปรึกษำวิศวกรรม และธุรกิจ

โรงงำนอุตสำหกรรม ตอ้งเผชิญ เม่ือตอ้งกำรขยำยงำนหรือยำ้ยฐำนกำรผลิตไปยงักลุ่มประเทศอำเซียนใหม่ [3] เพื่อสร้ำงแรงจูงใจ

ใหว้ศิวกรไปปฏิบติัหนำ้ท่ีในต่ำงประเทศ ผูป้ระกอบกำรจึงตอ้งเสนอกำรตอบแทนรูปแบบต่ำง ๆแก่วศิวกร อำทิ เบ้ียเล้ียง สวสัดิกำร

ระหวำ่งปฏิบติัหนำ้ท่ีในต่ำงประเทศ กำรปรับเพ่ิมฐำนเงินเดือน  

หำกผูป้ระกอบกำรทรำบขอ้มูลอตัรำเบ้ียเล้ียงท่ีวิศวกรตอ้งกำร และอรรถประโยชน์ของกำรตอบแทนลกัษณะต่ำง ๆ ท่ีมีต่อ

วิศวกร ผู ้ประกอบกำรย่อมสำมำรถก ำหนดอัตรำเบ้ียเล้ียงและกำรตอบแทนแต่ละประเภท เพื่อจูงใจให้วิศวกรไทย ซ่ึงมี

ประสบกำรณ์วิชำชีพมำกกวำ่ 10 ปีข้ึนไป ไปปฏิบติัหนำ้ท่ีในกลุ่มประเทศอำเซียนใหม่ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ งำนวิจยัน้ีจึงส ำรวจ

อตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีวิศวกรไทยตอ้งกำร และประเมินอรรถประโยชน์ของกำรตอบแทนลกัษณะต่ำง ๆ ในมุมมองของวิศวกร

ไทยซ่ึงมีประสบกำรณ์วชิำชีพมำกกวำ่ 10 ปีข้ึนไป 

 

2. วตัถุประสงค์ 
2.1 ส ำรวจอตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีวศิวกรไทยซ่ึงมีประสบกำรณ์วชิำชีพมำกกวำ่ 10 ปีข้ึนไป ตอ้งกำรส ำหรับกำรไปปฏิบติังำนใน
กลุ่มประเทศอำเซียนใหม่เป็นระยะเวลำไม่เกินหน่ึงปี 
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2.2 เปรียบเทียบค่ำมธัยฐำนของอตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีวิศวกรตอ้งกำร จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคลของวิศวกร ได้แก่ เพศ 
สถำนะภำพ สถำนะครอบครัว ระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์งำนวศิวกรรม อำย ุรำยไดต้่อเดือนของครอบครัว ภำระค่ำใชจ่้ำยเทียบ
ร้อยละของเงินเดือน ลกัษณะองคก์รท่ีสงักดั สำขำวชิำชีพ และประสบกำรณ์กำรท ำงำนในต่ำงประเทศ 
2.3 ประเมินค่ำอรรถประโยชน์ของกำรตอบแทนแต่ละลกัษณะในมุมมองของวศิวกรไทยซ่ึงมีประสบกำรณ์วชิำชีพมำกกวำ่ 10 ปี
ข้ึนไป 
 
3. ขอบเขตของงานวจิยั 
3.1 ขอบเขตเชิงพ้ืนท่ีและกลุ่มตวัอยำ่ง 
 กลุ่มตวัอยำ่งของงำนวจิยั คือ วศิวกรไทยสำขำต่ำง ๆ ท่ีมีประสบกำรณ์ดำ้นวศิวกรรมมำกกวำ่ 10 ปี ซ่ึงท ำงำนอยูใ่นภำคธุรกิจ
รับเหมำก่อสร้ำง ธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์ธุรกิจท่ีปรึกษำวิศวกรรม และธุรกิจโรงงำนอุตสำหกรรม ในบริเวณกรุงเทพ ปริมณฑล 
ชลบุรี และระยอง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชก้ำรวเิครำะห์ขอ้มูล 
 กำรทดสอบควำมแตกต่ำงระหวำ่งค่ำมธัยฐำนของกลุ่มตวัอยำ่งสองกลุ่มท่ีมีควำมเป็นอิสระต่อกนั ใช ้Mann-Whitney U test  

กำรทดสอบควำมแตกต่ำงระหวำ่งค่ำมธัยฐำนของกลุ่มตวัอยำ่งมำกกว่ำสองกลุ่มท่ีมีควำมเป็นอิสระต่อกนั ใช ้The Kruskal-
Wallis Test  

กำรประเมินอรรถประโยชน์ของผลตอบแทนแต่ละลกัษณะ ใชเ้ทคนิควเิครำะห์องคป์ระกอบร่วม (Conjoint Analysis) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในกำรทดสอบควำมแตกต่ำงระหว่ำงค่ำมธัยฐำนของกลุ่มตวัอย่ำง และกำรวิเครำะห์เทคนิค

วเิครำะห์องคป์ระกอบร่วม คือโปรแกรม SPSS Ver. 16 
3.3 ขอบเขตเก่ียวกบัระยะเวลำท่ีศึกษำ  
 กำรจดัเก็บขอ้มูลจำกกลุ่มตวัอยำ่งด ำเนินกำรระหวำ่งเดือน มกรำคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน เมษำยน พ.ศ. 2561 

 
4. นิยามศัพท์เฉพาะงานวจิยั 

ปัจจยักำรตอบแทน หมำยถึง กำรตอบแทนลกัษณะต่ำง ๆ ท่ีผูป้ระกอบกำรเสนอต่อวศิวกร เพ่ือสร้ำงควำมแรงจูงใจให้วิศวกร

วศิวกรไปปฏิบติังำนในกลุ่มประเทศอำเซียนใหม่  

ค่ำอรรถประโยชน์ (Utility) หมำยถึง ควำมพอใจท่ีจะยอมรับชุดขอ้เสนอกำรตอบแทนท่ีองคก์รเสนอใหส้ ำหรับกำรไปประจ ำ

ท่ีกลุ่มประเทศอำเซียนใหม่ โดยมีหน่วยวดั เรียกวำ่ Util 

 
5. เทคนิควเิคราะห์องค์ประกอบร่วม  
 เทคนิควเิครำะห์องคป์ระกอบร่วม เป็นเทคนิคท่ีวเิครำะห์ควำมชอบหรือควำมเอนเอียงท่ีจะชอบของผูบ้ริโภค [4] โดยศึกษำวำ่
คุณลกัษณะหรือปัจจยัในสินคำ้มีผลต่อควำมชอบของผูบ้ริโภคมำกท่ีระดบัเท่ำใด [5] เป็นประโยชน์ต่อกำรชัง่น ้ ำหนกัส่วนไดส่้วน
เสียเพ่ือเลือกส่ิงท่ีพึงพอใจและไดป้ระโยชน์สูงสุด [6]  

เทคนิควิเครำะห์องคป์ระกอบร่วมท่ีถูกใชก้นัอยำ่งแพร่หลำยในงำนวิจยัหลำกหลำยสำขำวิชำ อำทิ สำขำบริหำรธุรกิจ [7 - 9] 
สำขำอุตสำหกรรมเกษตร [10] สำขำวศิวกรรมกำรก่อสร้ำงและกำรจดักำร [11- 14] 
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6. การออกแบบแบบสอบถามและการเกบ็ข้อมูล 
งำนวิจยัน้ีใชแ้บบสอบถำมเป็นเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลจำกกลุ่มตวัอยำ่ง โดยมีขั้นตอนกำรออกแบบแบบสอบถำมและเก็บ

ขอ้มูลดงัน้ี 

6.1 ทบทวนวรรณกรรม 

รำยกำรปัจจยักำรตอบแทนท่ีกิจกำรสำมำรถเสนอต่อวศิวกรเพ่ือสร้ำงควำมแรงจูงใจใหว้ศิวกรไปปฏิบติังำนในต่ำงประเทศ 11 

รำยกำรถูกรวบรวมจำกกำรศึกษำงำนวจิยัในอดีต [15- 20] ดงัแสดงในตำรำงท่ี 1 

 

ตารางที ่1     ปัจจยักำรตอบแทนท่ีรวบรวมไดจ้ำกกำรศึกษำงำนวจิยัท่ีผำ่นมำ 

ปัจจยัการตอบแทน [15] [16] [17]  [18] [19] [20] 

เบ้ียเล้ียง / / / / / / 
ฐำนเงินเดือน / / / / / / 
โบนสั    /   
อำหำรกลำงวนั  /     
ค่ำโทรศพัทแ์ละอินเตอร์เน็ต  /     
ตัว๋เคร่ืองบินไปกลบั  /     
ท่ีพกัอำศยั   /     
หลกัสูตรฝึกอบรมภำษำหรือวชิำชีพ /      

กำรท่องเท่ียวในประเทศท่ีไปท ำงำนในช่วง

วนัหยดุยำว 
 /     

อุปกรณ์หรือสถำนท่ีส ำหรับสนัทนำกำร  /     
กำรประกนัชีวติและอุบติัเหตใุนตำ่งแดน /      

 

6.2 สมัภำษณ์กลุ่มตวัอยำ่งคร้ังท่ี 1 

จำกกำรสมัภำษณ์วศิวกรไทยท่ีมีประสบกำรณ์ดำ้นวศิวกรรมมำกกวำ่ 10 ปี 10 คน โดยใชร้ะยะเวลำในกำรสมัภำษณ์ประมำณ 

30 นำทีต่อรำย ผูว้ิจัยได้รำยกำรปัจจยักำรตอบแทนเพ่ิมสองปัจจยั คือ วนัลำพกัผ่อน และรถประจ ำต ำแหน่ง อีกทั้ งผูว้ิจยัยงัได้

สอบถำมขอ้มูลช่วงระดบัผลตอบแทนซ่ึงกลุ่มตวัอยำ่งเคยไดรั้บขอ้เสนอหรือทรำบวำ่มีผูป้ระกอบกำรเสนอต่อวิศวกรไทยส ำหรับ

กำรไปประจ ำต่ำงประเทศ ขอ้มูลดงัแสดงในตำรำงท่ี 2 

6.3 สมัภำษณ์กลุ่มตวัอยำ่งคร้ังท่ี 2 และกำรคดักรองปัจจยักำรตอบแทน 

กำรก ำหนดใหก้ลุ่มตวัอยำ่งตอ้งพิจำรณำเปรียบเทียบชุดขอ้เสนอกำรตอบแทนจ ำนวนมำก เป็นกำรสร้ำงภำระแก่กลุ่มตวัอย่ำง

ในกำรพิจำรณำเลือกหรือเรียงล ำดบั และสร้ำงควำมสับสนแก่กลุ่มตวัอย่ำง งำนวิจยัน้ีจึงจ ำกดัจ ำนวนชุดขอ้เสนอกำรตอบแทนท่ี

กลุ่มตวัอยำ่งตอ้งพิจำรณำไวไ้ม่เกิน 10 ชุด   
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ตารางที ่2     ปัจจยักำรตอบแทนท่ีศึกษำ และช่วงระดบัผลตอบแทนท่ีวศิวกรไทยไดรั้บกำรเสนอ 

ปัจจยัการตอบแทน ปกต ิ พเิศษ 
เบ้ียเล้ียง ไม่มี 30,000 
ฐำนเงินเดือน เท่ำเดิม 5,000 
โบนสั  1 เดือน 2 เดือน 
วนัลำพกัผอ่น เท่ำเดิม 10 วนั 
รถประจ ำต ำแหน่ง ไม่มี มี 
อำหำรกลำงวนั ไม่มี มี 
ค่ำโทรศพัทแ์ละอินเตอร์เน็ต ไม่มี มี 
ตัว๋เคร่ืองบินไปกลบั  ทุก 6 เดือน ทุกเดือน 
ท่ีพกัอำศยั  หอ้งเช่ำ โรงแรม 
คอร์สฝึกอบรมภำษำหรือวชิำชีพ ไม่มี 1 หลกัสูตร 
กำรท่องเท่ียวในประเทศท่ีไปท ำงำนช่วงวนัหยดุยำว ไม่มี  มี 
อุปกรณ์หรือสถำนท่ีส ำหรับสนัทนำกำรหลงัเลิกงำน ไม่มี 3 รำยกำร 
กำรประกนัชีวติและอุบติัเหตใุนตำ่งแดน ไม่มี มี 

 

ตารางที ่3     ค่ำเฉล่ียล ำดบัควำมส ำคญัของแต่ละปัจจยักำรตอบแทน 

ล าดบัที ่ ค่าเฉลีย่ รายการปัจจยัการตอบแทน 
1 1.4 เบ้ียเล้ียง เฉพำะช่วงท่ีประจ ำต่ำงประเทศ 
2 2.6 ฐำนเงินเดือน 
3 3.9 ท่ีพกัอำศยั 
4 4.1 โบนสั 
5 5.6 ตัว๋เคร่ืองบินไปกลบั 
6 7.0 กำรประกนัชีวติและอุบติัเหตใุนตำ่งแดน 
7 7.6 รถประจ ำต ำแหน่ง 
8 7.7 วนัลำพกัร้อน 
9 7.7 อำหำรกลำงวนั 
10 8.5 ค่ำโทรศพัทแ์ละอินเตอร์เนท 
11 11.4 อุปกรณ์หรือสถำนท่ีส ำหรับสนัทนำกำรหลงัเลิกงำนบริเวณโครงกำร 
12 11.5 กำรท่องเท่ียวในประเทศท่ีไปท ำงำนในช่วงวนัหยดุยำว 
13 12.0 คอร์สฝึกอบรมภำษำหรือวชิำชีพ 

 

จำกขอ้มูลจ ำนวนชุดขอ้เสนอสูงสุดท่ียอมรับได ้(ไม่เกิน 10 ชุดขอ้เสนอ) และจ ำนวนระดบัผลตอบแทนของแต่ละปัจจยักำร

ตอบแทน (สองระดบั ไดแ้ก่ระดบัปกติ และระดบัพิเศษ) เม่ือพิจำรณำกำรออกแบบจ ำนวนชุดขอ้เสนอตำมหลกักำร Orthogonal 

design พบวำ่กำรศึกษำปัจจยักำรตอบแทนหำ้ปัจจยั โดยแต่ละปัจจยัมีระดบัผลตอบแทนสองระดบั จะใชจ้ ำนวนชุดขอ้เสนอแปดชุด  

ผูว้จิยัจึงคดักรองจ ำนวนปัจจยักำรตอบแทนโดยใหว้ศิวกรไทยกลุ่มตวัอยำ่ง 10 ท่ำนเรียงล ำดบัควำมควำมส ำคญัของแต่ละปัจจยักำร
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ตอบแทน จำกควำมส ำคญัมำกไปยงัควำมส ำคญันอ้ยในกำรสัมภำษณ์กลุ่มตวัอยำ่งคร้ังท่ี 2 ขอ้มูลผลลพัธ์จำกกำรสมัภำษณ์แสดงใน

ตำรำงท่ี 3 
จำกขอ้มูลท่ีแสดงในตำรำงท่ี 3 ห้ำปัจจยักำรตอบแทนท่ีถูกเลือกส ำหรับกำรศึกษำเพ่ือหำค่ำอรรถประโยชน์ประกอบดว้ย เบ้ีย

เล้ียง ฐำนเงินเดือน ท่ีพกัอำศยั ควำมคุม้ครองในต่ำงแดนและวนัหยดุพกัผอ่น ซ่ึงเป็นปัจจยักำรตอบแทนท่ีมีล ำดบัควำมส ำคญัล ำดบั
ท่ี 1 2 3 6 และ 8  ตำมล ำดบั อน่ึงกำรท่ีปัจจยักำรตอบแทน โบนัส ตัว๋เคร่ืองบินไปกลบั และรถประจ ำต ำแหน่ง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมี
ควำมส ำคญัในล ำดบัท่ี 4 5 7 และ 9 (ซ่ึงมีค่ำเฉล่ียเท่ำกบัล ำดบัท่ี 8) ไม่ถูกเลือกมำท ำกำรศึกษำ เพรำะกำรตอบแทนทั้งส่ีลกัษณะ
สำมำรถเทียบเคียงเป็นจ ำนวนเงินต่อเดือนลกัษณะเดียวกบัเงินเบ้ียเล้ียงรำยเดือนท่ีวศิวกรไดรั้บระหวำ่งปฏิบติังำนในต่ำงประเทศได ้

ขอ้มูลรำยกำรปัจจยักำรตอบแทนและระดบัผลตอบแทนส ำหรับแต่ละปัจจยัท่ีถูกน ำไปใชใ้นกำรสร้ำงแบบขอ้เสนอ แสดงใน

ตำรำงท่ี 4  

 

ตารางที ่4     ระดบัผลตอบแทนของแต่ละปัจจยักำรตอบแทน 

ปัจจยัการตอบแทน ระดบัปกต ิ ระดบัพเิศษ 
1. เบ้ียเล้ียง ไม่มี 30,000 บำท ต่อเดือน 
2. ฐำนเงินเดือน เท่ำเดิม ปรับฐำนเงินเดือน 5,000 บำทต่อเดือน 
3. วนัหยดุพกัผอ่น เท่ำเดิม เพ่ิมวนัหยดุพกัผอ่น 10 วนั / ปี 
4. ท่ีพกั หอ้งขนำด 30 ตร.ม. พกัร่วม 2 คน หอ้งขนำด 60 ตร.ม. พกัเด่ียว 

มีผูดู้แลควำมสะอำดให ้
5. ควำมคุม้ครองในต่ำงแดน ไม่มี มีประกนัสุขภำพและอุบติัเหตุในต่ำงแดน 

 

6.4  สร้ำงขอ้เสนอส ำหรับเปรียบเทียบ 
ชุดขอ้เสนอกำรตอบแทนส ำหรับกำรไปประจ ำในประเทศอำเซียนใหม่เป็นระยะเวลำไม่เกินหน่ึงปี จ ำนวนแปดชุด ถูกสร้ำงข้ึน

โดยค ำสัง่ Orthogonal Design ของโปรแกรม SPSS เพื่อใหไ้ดชุ้ดขอ้เสนอซ่ึงเป็นอิสระต่อกนั ดงัแสดงในตำรำงท่ี 5 
 

ตารางที ่5     ชุดขอ้เสนอกำรตอบแทนส ำหรับกำรไปประจ ำในประเทศอำเซียนใหม่ (CLMV) จ ำนวน 8 ชุดขอ้เสนอ  

คุณลกัษณะ ข้อเสนอ 1 ข้อเสนอ 2 ข้อเสนอ 3 ข้อเสนอ 4 ข้อเสนอ 5 ข้อเสนอ 6 ข้อเสนอ 7 ข้อเสนอ 8 
1. เบ้ียเล้ียง  มี มี มี ไม่มี ไม่มี มี ไม่มี ไม่มี 
2. ฐำนเงินเดือน ปรับเพ่ิม เท่ำเดิม เท่ำเดิม เท่ำเดิม เท่ำเดิม ปรับเพ่ิม ปรับเพ่ิม ปรับเพ่ิม 
3. วนัหยดุพกัผอ่น เพ่ิมพิเศษ เพ่ิมพิเศษ ปกติ ปกติ เพ่ิมพิเศษ ปกติ ปกติ เพ่ิมพิเศษ 
4. ท่ีพกั ปกติ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ พิเศษ ปกติ พิเศษ 
5. ควำมคุม้ครอง
ในต่ำงแดน 

ไม่มี มี มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี 
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6.5  สร้ำงแบบสอบถำมเพ่ือน ำไปเก็บขอ้มูล 
แบบสอบถำมท่ีสร้ำงประกอบด้วยสำมส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม 2) อัตรำเบ้ียเล้ียงท่ีผูต้อบ

แบบสอบถำมตอ้งกำร และ 3) ชุดขอ้เสนอกำรตอบแทนส ำหรับกำรไปประจ ำในประเทศอำเซียนใหม่ ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถำมถูก
ก ำหนดใหเ้รียงล ำดบัชุดขอ้เสนอจำกพึงพอใจมำกท่ีสุดไปชุดขอ้เสนอท่ีพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
6.6 กำรเก็บขอ้มูลจำกกลุ่มตวัอยำ่ง 

ในระหว่ำงเดือนมกรำคม 2561 ถึง เดือนเมษำยน  2561 แบบสอบถำมจ ำนวน 187 ชุดถูกแจกจ่ำยไปยงัวิศวกรของบริษทั
รับเหมำก่อสร้ำง บริษัทอสังหำริมทรัพย์ บริษัทท่ีปรึกษำทำงด้ำนวิศวกรรม และโรงงำนอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ในเขตจังหวดั
กรุงเทพมหำนคร ชลบุรี และระยอง มีผูต้อบแบบสอบถำมจ ำนวนทั้งส้ิน 166 ชุด เป็นแบบสอบถำมท่ีไม่มีควำมสมบูรณ์ 45 ชุด 
คงเหลือแบบสอบถำมท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ได ้121 ชุด 
 
7. ข้อมูลกลุ่มตวัอย่าง 

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยำ่งไดแ้ก่ เพศ สถำนะภำพ สถำนะครอบครัว ระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์งำนวิศวกรรม อำยุ 
รำยไดต้่อเดือนของครอบครัว ภำระค่ำใชจ่้ำยเทียบร้อยละของเงินเดือน ลกัษณะองคก์รท่ีสงักดั สำขำวชิำชีพ และประสบกำรณ์กำร
ท ำงำนในต่ำงประเทศ ถูกน ำเสนอพร้อมกบัขอ้มูลกำรเปรียบเทียบค่ำมธัยฐำนของอตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีตอ้งกำร ในตำรำงท่ี 7 

 
8. อตัราเบีย้เลีย้งทีว่ศิวกรไทยต้องการ 

เบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีวิศวกรไทยตอ้งกำรระหวำ่งกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในกลุ่มประเทศอำเซียนใหม่มีค่ำระหวำ่ง 10,000 ถึง 300,000 
บำทต่อเดือน ค่ำฐำนนิยม 30,000 บำทต่อเดือน ค่ำมธัยฐำน 50,000 บำทต่อเดือน ค่ำเฉล่ีย 59,446 บำทต่อเดือน ควำมถ่ีวิศวกรท่ี
ตอ้งกำรอตัรำเบ้ียเล้ียงในแต่ละช่วง ดงัแสดงในตำรำง 6 
 
ตารางที ่6     ควำมถ่ีวศิวกรท่ีตอ้งกำรอตัรำเบ้ียเล้ียงในแต่ละช่วง 

อตัราเบีย้เลีย้งทีต้่องการ จ านวน ร้อยละ 
0-50,000 บำท 83 69 
50,001-100,000 บำท 26 21 
100,001-150,000 บำท 6 5 
150,001-200,000 บำท 2 2 
200,001-250,000 บำท 3 2 
250,001-300,000 บำท 1 1 

 
9. เปรียบเทยีบค่ามธัยฐานของอตัราเบีย้เลีย้งต่อเดือนทีต้่องการ เม่ือจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

ขอ้มูลกำรเปรียบเทียบค่ำมธัยฐำนของอตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีตอ้งกำร เม่ือจ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคลประเภทซ่ึงแบ่งเป็น
สองกลุ่ม และมำกกวำ่สองกลุ่ม และค่ำสถิติ แสดงในตำรำงท่ี 7 และ 8 ตำมล ำดบั 
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ขอ้มูลจำกตำรำงท่ี 7 ระบุวำ่ค่ำมธัยฐำนของอตัรำเบ้ียเล้ียงท่ีกลุ่มวศิวกรท่ีมีบุตรแลว้ (50,000 บำท) แตกต่ำงจำกค่ำมธัยฐำนของ
อตัรำเบ้ียเล้ียงท่ีกลุ่มวิศวกรท่ีไม่มีบุตร (40,000 บำท) อยำ่งมีนยั และเม่ือพิจำรณำขอ้มูลค่ำ P25 และค่ำP75 ประกอบพบวำ่ แมค้่ำ P25 
ของกลุ่มวศิวกรท่ีมีบุตรและไม่มีบุตรจะมีคำ่เท่ำกนั (30,000 บำท) แต่ค่ำ P75 ของทั้งสองกลุ่มกลบัแตกต่ำงกนัมำก (80,000 บำท และ 
57,500 บำท) จึงกล่ำวไดว้ำ่ กลุ่มวศิวกรท่ีมีบุตรมีแนวโนม้ตอ้งกำรเบ้ียเล้ียงมำกกวำ่วศิวกรกลุ่มท่ีไม่มีบุตร 

 
ตารางที ่7     กำรเปรียบเทียบค่ำมธัยฐำนของอตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีตอ้งกำร เม่ือจ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคลซ่ึงแบ่งเป็นสองกลุ่ม 

โดยวธีิ Mann-Whitney U Test และค่ำสถิติ 

 N Min. P25 Median P75 Max. Mean SD. Mann-
Whitney 
U Test 

Asymp. 
Sig. 

จ ำแนกตำม เพศ 
ชำย 103 10,000 30,000 50,000 60,000 300,000 57,631 47,748 781.5 0.284 
หญิง 18 25,000 30,000 50,000 76,250 250,000 69,833 57,927 

จ ำแนกตำม สถำนภำพ 
โสด 41 20,000 30,000 40,000 60,000 180,000 50,146 32,379 1,374.5 0.141 
สมรส 80 10,000 30,000 50,000 60,000 300,000 64,213 55,641 

จ ำแนกตำม สถำนะครอบครัว 
มีบุตร 65 10,000 30,000 50,000 80,000 300,000 68,308 59,498 1,432.5 0.042* 

ไม่มีบุตร 56 15,000 30,000 40,000 57,500 180,000 49,161 31,417 
จ ำแนกตำม ระดบักำรศึกษำ 

ปริญญำตรี 69 10,000 30,000 50,000 60,000 300,000 63,319 55,521 1,686.5 0.569 
สูงกวำ่ปริญญำ

ตรี 
52 15,000 30,000 47,500 60,000 230,000 54,308 39,570 

จ ำแนกตำม ประสบกำรณ์งำนวศิวกรรม 
ระหวำ่ง 10  
ถึง 20 ปี 

79 10,000 30,000 40,000 60,000 300,000 58,532 52,589 
1,455.0 0.261 

มำกกวำ่ 20 ปี 42 20,000 30,000 50,000 76,250 230,000 61,167 43,045 

     * มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.050 
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ตารางที่ 8     กำรเปรียบเทียบค่ำมธัยฐำนของอตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีตอ้งกำร เม่ือจ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคลซ่ึงแบ่งไดม้ำกกวำ่
สองกลุ่ม ดว้ยวธีิ Kruskal Wallis Test และค่ำสถิติ 

 N Min. P25 Median P75 Max. Mean SD. Kruskal 
Wallis 
Test 

Asymp. 
Sig. 

จ ำแนก ตำมอำย ุ
30 - 40 ปี 48 10,000 30,000 42,500 71,250 250,000 60,042 53,101 

1.684 0.431 40 – 50 ปี 52 15,000 30,000 50,000 60,000 230,000 57,442 37,047 
51 ปีข้ึนไป 21 20,000 30,000 36,000 55,000 300,000 63,048 66,654 

จ ำแนกตำม รำยไดต้่อเดือนของครอบครัว 
ไม่เกิน 50,000 บำท 8 15,000 21,000 35,000 66,250 80,000 40,500 24,507 

15.430 0.001* 
50,001 - 75,000 บำท 23 24,000 30,000 40,000 60,000 125,000 50,522 27,055 
75,001 - 100,000 บำท 32 15,000 30,000 30,000 50,000 180,000 45,188 37,826 
มำกกวำ่ 100,000 บำท 58 10,000 39,750 50,000 92,500 300,000 73,466 59,913 

จ ำแนกตำม ภำระค่ำใชจ่้ำยเทียบร้อยละของเงินเดือน 
ไม่เกิน ร้อยละ 50 49 15,000 30,000 50,000 75,000 250,000 56,878 39,404 

7.471 0.024* ร้อยละ 51 - ร้อยละ 75 45 10,000 30,000 40,000 50,000 230,000 47,733 38,850 
มำกกวำ่ร้อยละ 75 27 25,000 30,000 55,000 120,000 300,000 83,630 70,342 

จ ำแนก ตำมลกัษณะองคก์รท่ีสงักดั 
ท่ีปรึกษำ 56 15,000 30,000 32,500 57,500 230,000 50,768 40,022 

10.881 0.004* ก่อสร้ำงและอสงัหำริมทรัพย ์ 32 15,000 30,000 50,000 50,000 130,000 48,906 24,486 
โรงงำนอุตสำหกรรม 33 10,000 42,500 55,000 100,000 300,000 84,394 70,018 

จ ำแนกตำม สำขำวชิำชีพ 
โยธำและส ำรวจ 66 10,000 30,000 40,000 50,000 230,000 48,439 31,919 

25.358 0.000* 
ไฟฟ้ำ 23 15,000 30,000 30,000 50,000 300,000 58,043 70,810 

เคร่ืองกล 15 30,000 30,000 50,000 55,000 250,000 64,467 59,074 
อุตสำหกำร 12 39,000 51,250 100,000 123,750 180,000 95,333 43,729 

อ่ืนๆ 5 60,000 70,000 100,000 155,000 180,000 110,000 46,904 
จ ำแนกตำม ประสบกำรณ์ท ำงำนในต่ำงประเทศ 

ไม่เคย 86 10,000 30,000 47,500 56,250 300,000 55,360 46,377 
2.110 0.348 เคย -  ในกลุ่มประเทศ CLMV 16 20,000 30,000 35,000 120,000 180,000 66,500 54,906 

เคย -นอกกลุ่มประเทศ CLMV 19 25,000 35,000 50,000 100,000 250,000 72,000 57,061 
     * มีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.050 
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ขอ้มูลจำกตำรำงท่ี 8 ระบุวำ่ รำยไดต้่อเดือนของครอบครัว ภำระค่ำใชจ่้ำยเทียบร้อยละของเงินเดือน ลกัษณะองคก์รท่ีสังกดั 
และสำขำวิชำชีพ เป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อควำมตอ้งกำรเบ้ียเล้ียงของวิศวกรไทย และเม่ือพิจำรณำขอ้มูลค่ำ P25 และ ค่ำ
P75 ประกอบกบัค่ำมธัยฐำน พบขอ้สงัเกตดงัน้ี 

กลุ่มวิศวกรท่ีมีภำระค่ำใชจ่้ำยนอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของเงินเดือน ตอ้งกำรอตัรำเบ้ียเล้ียงสูงกวำ่กลุ่มซ่ึงมีภำระค่ำใชจ่้ำยระหวำ่ง
ร้อยละ 51 - ร้อยละ 75 ของเงินเดือน จำกขอ้มูลดงักล่ำว สันนิษฐำนไดใ้นเบ้ืองตน้วำ่ กลุ่มวิศวกรท่ีมีภำระนอ้ย (ภำระค่ำใชจ่้ำยต ่ำ
กวำ่ร้อยละ 50 ของเงินเดือน)ไม่มีควำมกระตือรือร้นจะไปปฏิบติังำนในต่ำงประเทศเพ่ือเพ่ิมรำยได ้จึงเรียกร้องอตัรำเบ้ียเล้ียงสูงกวำ่
กลุ่มวศิวกรท่ีมีภำระค่ำใชจ่้ำยมำกกวำ่ (ภำระค่ำใชจ่้ำยระหวำ่งร้อยละ 50 – ร้อยละ 75) 

วิศวกรซ่ึงสังกดับริษทัท่ีปรึกษำ บริษทัรับเหมำก่อสร้ำงและบริษทัอสังหำริมทรัพย ์ตอ้งกำรอตัรำเบ้ียเล้ียงต ่ำกว่ำวิศวกรซ่ึง
สังกดัโรงงำนอุตสำหกรรม จำกขอ้มูลดงักล่ำว สันนิษฐำนไดใ้นเบ้ืองตน้วำ่ วิศวกรซ่ึงสังกดัโรงงำนอุตสำหกรรมไม่มีควำมคุน้เคย
ในกำรยำ้ยสถำนท่ีปฏิบติังำน เหมือนวศิวกรซ่ึงสงักดับริษทัท่ีปรึกษำ บริษทัรับเหมำก่อสร้ำงและบริษทัอสงัหำริมทรัพย ์จึงตอ้งกำร
กำรชดเชยมำกกวำ่  

วิศวกร โยธำ ส ำรวจ ไฟฟ้ำและเคร่ืองกล ตอ้งกำรอตัรำเบ้ียเล้ียงต ่ำกวำ่วิศวกรอุตสำหกำร และวิศวกรประเภทอ่ืน จำกขอ้มูล
ดงักล่ำว สันนิษฐำนไดใ้นเบ้ืองตน้วำ่ วิศวกรโยธำ ส ำรวจ ไฟฟ้ำ และเคร่ืองกล ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ปฏิบติังำนสังกดับริษทัท่ีปรึกษำ 
บริษทัรับเหมำก่อสร้ำง และบริษทัอสังหำริมทรัพย ์มีควำมคุน้เคยในกำรยำ้ยสถำนท่ีปฏิบติังำน จึงไม่ตอ้งกำรกำรชดเชยมำกเม่ือ
เทียบกบัวศิวกรอุตสำหกำรและวศิวกรประเภทอ่ืน ซ่ึงไม่เคยหรือแทบไม่เคยถูกก ำหนดใหไ้ปปฏิบติัหนำ้ท่ีในต่ำงโรงงำน 
 
10. ค่าอรรถประโยชน์ของผลตอบแทน  
10.1 สมมติฐำนท่ีใชว้เิครำะห์  

ระดบัผลตอบแทนส ำหรับแต่ละปัจจยักำรตอบแทนท่ีท ำกำรศึกษำมีสองระดบัคือ ระดบัปกติและระดบัพิเศษ โดยผลตอบแทน

ระดบัพิเศษถูกสนันิษฐำนวำ่จะท ำใหว้ศิวกรไทยเกิดควำมพึงพอใจมำกกวำ่ผลตอบแทนระดบัปกติ   
10.2 รูปแบบของสมกำร 

งำนวจิยัน้ีก ำหนดตวัแบบ Utility Function Form เป็นแบบ Vector Model  

10.3  ค่ำเฉล่ียอรรถประโยชน์ของผลตอบแทนต่ำง ๆ ในมุมมองของวศิวกรไทย 
ค่ำเฉล่ียอรรถประโยชน์ของแต่ละปัจจยั จำกกำรวเิครำะห์ดว้ยเทคนิควเิครำะห์องคป์ระกอบร่วม แสดงในตำรำงท่ี 9  

ขอ้มูลจำกตำรำงท่ี 9 แสดงว่ำ กำรได้รับผลตอบแทนในระดับพิเศษสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับวิศวกรมำกกว่ำกำรไดรั้บ

ผลตอบแทนในระดบัปกติในทุกปัจจยักำรตอบแทน (ค่ำ Utility Estimate ของผลตอบแทนระดบัพิเศษสูงว่ำค่ำ Utility Estimate 

ของผลตอบแทนระดบัปกติในทุกปัจจยักำรตอบแทน) และกำรเปล่ียนแปลงระดบัผลตอบแทนของแต่ละปัจจยัท ำใหว้ศิวกรมีควำม

พึงพอใจท่ีแตกต่ำงกนั กำรไดรั้บเบ้ียเล้ียงเพ่ิมข้ึน 30,000 บำทต่อเดือน จะท ำสร้ำงควำมพึงพอใจให้วิศวกร 3.34091 Util กำรปรับ

ฐำนเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 5,000 บำทต่อเดือน จะสร้ำงควำมพึงพอใจใหว้ิศวกร 1.38223 Util กำรจดัใหมี้ประกนัสุภำพและอุบติัเหตุใน

ต่ำงแดน จะสร้ำงควำมพึงพอใจให้วิศวกร 1.14256 Util กำรเปล่ียนท่ีพกัจำกห้องขนำด 30 ตร.ม. พกัร่วม 2 คน เป็นห้องพกัเด่ียว 

ขนำด 60 ตำรำเมตร พร้อมผูดู้แลควำมสะอำด จะสร้ำงควำมพึงพอใจใหว้ศิวกร 0.68802 Util และกำรเพ่ิมวนัลำพกัผอ่น 10 วนัต่อปี 

จะสร้ำงควำมพึงพอใจใหว้ศิวกร 0.53926 Util  
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 อน่ึงกำรท่ี 1) กำรไดรั้บเบ้ียเล้ียงท่ีเพ่ิมข้ึน และกำรไดรั้บกำรปรับฐำนเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีถูกระบุในหลำกหลำย

งำนวิจยัในอดีต [15]-[20] เป็นปัจจยัท่ีมีค่ำอรรถประโยชน์สูงสุดสองล ำดบัแรก 2) กำรท่ีกำรจดัใหมี้ประกนัสุภำพและอุบติัเหตุใน

ต่ำงแดน และกำรเปล่ียนแปลงท่ีพกั ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีถูกระบุเฉพำะในเพียงบำงงำนวจิยั [15], [16] เป็นปัจจยัท่ีมีค่ำอรรถประโยชน์สูง

เป็นล ำดบัท่ีสำมและส่ี  และ 3) กำรท่ีกำรเพ่ิมวนัลำพกัผ่อน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีไม่พบในงำนวิจยัในอดีต มีค่ำอรรถประโยชน์ต ่ำท่ีสุด 

สะทอ้นถึงควำมสอดคลอ้งของผลลพัธ์ของงำนวจิยัน้ีกบัขอ้มูลจำกงำนวจิยัในอดีต 

 

ตารางที ่9     ค่ำอรรถประโยชน์ของแต่ละปัจจยักำรตอบแทน 

ปัจจยัการตอบแทน รายละเอยีด Utility Estimate Std. Error 

เบ้ียเล้ียง 
ไม่มี 0.00000 0.000 

30,000 บำทต่อเดือน 3.34091 0.121 

ฐำนเงินเดือน 
เท่ำเดิม 0.00000 0.000 

เพ่ิมข้ึน 5,000 บำทต่อเดือน 1.38223 0.121 

วนัลำพกัผอ่น 
เท่ำเดิม 0.00000 0.000 

เพ่ิมข้ึน 10 วนัต่อปี 0.53926 0.121 

ท่ีพกั 

หอ้งขนำด 30 ตร.ม. 

พกัร่วม 2 คน 

0.00000 0.000 

หอ้งขนำด 60 ตร.ม.  

พกัเด่ียว 

มีผูดู้แลควำมสะอำดให ้

0.68802 0.121 

ควำมคุม้ครอง 
ไม่มี 0.00000 0.000 

มีประกนัสุขภำพและอุบติัเหตุในต่ำงแดน 1.14256 0.121 
(Constant)  0.94421 0.148 

 
10.4 สมกำรค่ำอรรถประโยชน์รวม 

จำกขอ้มูลผลกำรวิเครำะห์ดว้ยเทคนิควิเครำะห์องค์ประกอบร่วมท่ีน ำเสนอในหัวขอ้ท่ี 10.2 เม่ือน ำค่ำ Utility Estimate มำ
เขียนสมกำรเชิง Vector Model เพื่อท ำนำยค่ำอรรถประโยชน์รวมของขอ้เสนอท่ีถูกสร้ำงข้ึนจะไดส้มกำรดงัน้ี   

 
U = 0.94421 + 3.34091 A+ 1.38223 B + 0.53926 L + 0.68802 R + 1.14256 I        (1) 

 
โดย  
U คือ อรรถประโยชน์รวม หน่วยเป็น Util 
A คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัเบ้ียเล้ียง  โดยท่ี A   มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนไม่ไดเ้บ้ียเล้ียง  
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 มีค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนไดเ้บ้ียเล้ียง 30,000 บำท/เดือน 
B คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบักำรปรับฐำนเงินเดือน โดยท่ี B มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนไม่ไดรั้บกำรปรับฐำนเงินเดือน 
  มีค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนไดรั้บกำรปรับฐำนเงินเดือน 5,000 บำท 
L คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัจ ำนวนวนัลำพกัร้อน โดยท่ี L มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนไม่ไดรั้บวนัลำพกัผอ่นเพ่ิม 
   มีค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนไดรั้บวนัลำพกัผอ่นเพ่ิม10 วนัต่อปี 
R คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัท่ีพกั โดยท่ี R มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนพกัรวม2คนในหอ้งขนำด30ตำรำงเมตร 
   มีค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนท่ีพกัเด่ียวในหอ้งขนำด 60 ตำรำงเมตร 
   และมีผูดู้แลควำมสะอำดให ้
I คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัควำมคุม้ครองต่ำงแดน โดยท่ี I  มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนไม่ไดก้ำรประกนัสุขภำพและอุบติัเหต ุ
   มีค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนไดก้ำรประกนัสุขภำพและอุบติัเหต ุ
 

และเน่ืองจำกเบ้ียเล้ียง (A) และ ฐำนเงินเดือน (B) เป็นตัวแปรประเภท Ratio Scale หำกสมมุติให้ค่ำอรรถประโยชน์มี
ควำมสัมพนัธ์กบัจ ำนวนเบ้ียเล้ียงและฐำนเงินเดือนแบบเส้นตรง จำกสมกำรท่ี (1) กำรไดรั้บเบ้ียเล้ียงเพ่ิมข้ึน 30,000 บำทต่อเดือน 
จะสร้ำงควำมพึงพอใจให้วิศวกร 3.34091 Util  ดงันั้นค่ำควำมพึงพอใจต่อเบ้ียเล้ียงท่ีเพ่ิมข้ึน 1 บำท จึงค ำนวณไดจ้ำก 3.34091Util 
/30,000 บำท เท่ำกบั 0.0001113636 Util/บำท เช่นกนักบักำรปรับฐำนเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 5,000 บำทต่อเดือน จะสร้ำงควำมพึงพอใจ
ให้วิศวกร 1.38223 Util ค่ำควำมพึงพอใจต่อฐำนเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึน 1 บำท จึงค ำนวณได้จำก 1.38223 Util/5,000 บำท เท่ำกบั 
0.0002764463 Util/บำท จำกขอ้มูลขำ้งตน้จึงสำมำรถเขียนสมกำรอรรถประโยชน์รวมข้ึนมำใหม่ไดโ้ดยใหต้วัแปร A* และ B* เป็น
อตัรำเบ้ียเล้ียง และอตัรำกำรปรับฐำนเงินเดือน ซ่ึงมีหน่วยเป็นบำท ดงัแสดงในสมกำรท่ี 2 

 
U = 0.94421 + 0.0001113636 A*+ 0.0002764463 B* + 0.53926 L + 0.68802 R + 1.14256 I    (2) 

โดย  
U   คือ อรรถประโยชน์รวม หน่วยเป็น Util 
A* คือ จ ำนวนเบ้ียเล้ียงท่ีพนกังำนไดรั้บต่อเดือน หน่วยเป็นบำท     
B* คือ จ ำนวนฐำนเงินเดือนท่ีพนกังำนไดรั้บกำรปรับ หน่วยเป็นบำท 
L   คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัจ ำนวนวนัลำพกัร้อน โดยท่ี L มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนไม่ไดรั้บวนัลำพกัผอ่นเพ่ิม 
 มีค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนไดรั้บวนัลำพกัผอ่นเพ่ิม10 วนัต่อปี 
R คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัท่ีพกั โดยท่ี R มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนพกัรวม2คนในหอ้งขนำด30ตำรำงเมตร มี
  ค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนท่ีพกัเด่ียวในหอ้งขนำด 60 ตำรำงเมตร และ 
  มีผูดู้แลควำมสะอำดให ้
 
I คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัควำมคุม้ครองต่ำงแดน โดยท่ี I มีค่ำเท่ำกบั 0 เม่ือพนกังำนไม่ไดก้ำรประกนัสุขภำพและอุบติัเหต ุ
 มีค่ำเท่ำกบั 1 เม่ือพนกังำนไดก้ำรประกนัสุขภำพและอุบติัเหต ุ
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11. ตวัอย่างการประยุกต์ใช้งานสมการค่าอรรถประโยชน์รวม 
ผู ้ประกอบกำรซ่ึงต้องกำรสร้ำงแรงจูงใจให้วิศวกรไทย ไปประจ ำในประเทศอำเซียนใหม่สำมำรถน ำสมกำรค่ำ

อรรถประโยชน์รวมซ่ึงไดรั้บจำกงำนวิจยัน้ีไปใชใ้นกำรพิจำรณำก ำหนดขอ้เสนอท่ีเหมำะสมใหแ้ก่วิศวกรไทย อำทิ ผูป้ระกอบกำร
ท่ีประสงคจ์ะลดภำระค่ำใชจ่้ำยระยะสั้นของกิจกำร สำมำรถค ำนวณอตัรำเงินเดือนท่ีตอ้งปรับเพ่ิมชดเชยให้กบัวิศวกรส ำหรับกำร
ปรับลดอตัรำเบ้ียเล้ียงลงจำก 30,000 บำท เป็น 20,000 บำท ต่อเดือน เม่ือคงสวสัดิกำรอ่ืนๆไวค้งท่ี โดยประเมินค่ำอรรถประโยชน์ท่ี
ลดลงจำกกำรปรับลดเบ้ียเล้ียงจำกสมกำรท่ี (2) ไดค้่ำอรรถประโยชน์ลดลงเท่ำกบั 1.113636 Util (10,000* 0.0001113636) และ
ประเมินอัตรำเงินเดือนขั้นต ่ำท่ีต้องปรับเพ่ือให้วิศวกรมีควำมพอใจเท่ำเดิม จำกกำรเทียบค่ำอรรถประโยชน์ท่ีลดลดกับค่ำ
อรรถประโยชน์ต่อหน่วยกำรปรับฐำนเงินเดือน ไดอ้ตัรำเงินเดือนขั้นต ่ำท่ีตอ้งปรับ 4,028.40 บำท (1.113636 /0.0002764463) 
 
12. สรุปผลและวจิารณ์ผลการศึกษา 

วศิวกรไทยซ่ึงมีประสบกำรณ์วชิำชีพมำกกวำ่ 10 ปีข้ึนไป ตอ้งกำรอตัรำเบ้ียเล้ียงส ำหรับกำรไปท ำงำนในกลุ่มประเทศอำเซียน
ใหม่ (CLMV) เป็นระยะเวลำไม่เกิน 1 ปี ระหว่ำง 10,000 บำท ถึง 300,000 บำทต่อเดือน โดยมีค่ำฐำนนิยม 30,000 บำทต่อเดือน 
ค่ำมธัยฐำน 50,000 บำทต่อเดือน และค่ำเฉล่ีย 59,446 บำทต่อเดือน 

กำรทดสอบค่ำมธัยฐำนของอตัรำเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีวิศวกรตอ้งกำร จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคลต่ำงๆ แสดงว่ำ สถำนะ
ครอบครัว รำยไดต้่อครัวเรือน ภำระค่ำใชจ่้ำย ลกัษณะองค์กรท่ีสังกดั และสำขำวิชำชีพ มีอิทธิพลต่อควำมตอ้งกำรเบ้ียเล้ียงของ
วศิวกรไทยอยำ่งมีนยัส ำคญั 

กำรเปล่ียนแปลงระดบัผลตอบแทนของแต่ละปัจจยักำรตอบแทนส่งผลต่อควำมพึงพอใจของวิศวกรแตกต่ำงกนั สำมำรถ

เรียงล ำดบัจำกอรรถประโยชน์มำกไปนอ้ยไดด้งัตอ่ไปน้ี 1) กำรไดรั้บเบ้ียเล้ียงเพ่ิมข้ึน 30,000 บำทต่อเดือน 2) กำรปรับฐำนเงินเดือน

เพ่ิมข้ึน 5,000 บำทต่อเดือน 3) กำรจดัให้มีประกนัสุภำพและอุบติัเหตุในต่ำงแดน 4) กำรเปล่ียนท่ีพกัจำกห้องขนำด 30 ตร.ม. พกั

ร่วม 2 คน เป็นหอ้งพกัเด่ียว ขนำด 60 ตำรำเมตร พร้อมผูดู้แลควำมสะอำด และ 5) กำรเพ่ิมวนัลำพกัผอ่น 10 วนัต่อปี 

สมกำรอรรถประโยชน์รวมของกำรตอบแทนลักษณะต่ำง ๆ ในมุมมองของวิศวกรไทยเป็นไปดังแสดงในสมกำร

อรรถประโยชน์รวม 
U = 0.94421 + 0.0001113636 A*+ 0.0002764463 B* + 0.53926 L + 0.68802 R + 1.14256 I        

    

13. ข้อจ ากดัของงานวจิยั 
งำนวิจยัน้ีน ำเสนอขอ้มูลอตัรำเบ้ียเล้ียงท่ีวิศวกรตอ้งกำรส ำหรับกำรไปท ำงำนในกลุ่มประเทศอำเซียนใหม่ (CLMV)  และ

ทดสอบอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคลต่อควำมตอ้งกำรเบ้ียเล้ียงของวิศวกรไทย ประกอบดว้ย เพศ สถำนะภำพ สถำนะครอบครัว 
ระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์งำนวิศวกรรม อำย ุรำยไดต้่อเดือนของครอบครัว ภำระค่ำใชจ่้ำยเทียบร้อยละของเงินเดือน ลกัษณะ
องค์กรท่ีสังกดั สำขำวิชำชีพ และประสบกำรณ์กำรท ำงำนในต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ดียงัคงมีปัจจยัส่วนบุคคลอ่ืนท่ีอยู่นอกเหนือ
ขอบเขตกำรศึกษำของงำนวจิยัน้ี ซ่ึงอำจมีอิทธิพลต่อควำมตอ้งกำรเบ้ียเล้ียงของวศิวกรไทย อำทิ ต ำแหน่งงำน และอตัรำเงินเดือน  

เน่ืองจำกขอ้จ ำกดัของเทคนิควิเครำะห์องคป์ระกอบร่วม งำนวิจยัน้ีจึงศึกษำและเสนอขอ้มูลค่ำอรรถประโยชน์เฉพำะเพียงหำ้
ปัจจยักำรตอบแทนส ำหรับกำรไปท ำงำนในกลุ่มประเทศอำเซียนใหม่ ประกอบดว้ย เบ้ียเล้ียง ฐำนเงินเดือน วนัลำพกัผอ่น ท่ีพกัและ
ควำมคุ้มครองสุขภำพและอุบัติเหตุ ยงัคงมีปัจจัยกำรตอบแทนประเภทอ่ืนท่ีงำนวิจัยน้ีไม่ได้ศึกษำและน ำเสนอข้อมูลค่ำ
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อรรถประโยชน์ อำทิ โบนสั ตัว๋เคร่ืองบินไปกลบั รถประจ ำต ำแหน่ง อำหำรกลำงวนั ค่ำโทรศพัทแ์ละอินเตอร์เนท กำรท่องเท่ียวใน
ประเทศท่ีไปท ำงำนในช่วงวนัหยดุยำว และ คอร์สฝึกอบรมภำษำหรือวชิำชีพ 
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