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บทคดัย่อ 

งานวิจัยนีใ้ช้เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (Conjoint Analysis) วิเคราะห์มลูค่าการตอบแทน (เทียบกับจ านวนเบีย้เลีย้งต่อเดือน)
ของการตอบแทน 4 ประเภท ส าหรับวิศวกรไทยในการไปปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ (CLMV) โดยเกบ็ข้อมลูจากกลุ่ม
ตัวอย่างวิศวกรไทย 121 คนซ่ึงมีประสบการณ์วิชาชีพมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ท างานอยู่ ในภาคธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจท่ีปรึกษาวิศวกรรม และธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม ในบริเวณกรุงเทพ ปริมณฑล ชลบุรี และระยอง ระหว่าง
เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ ผลการศึกษาแสดงว่า 1) ข้อมลูมลูค่าการตอบ
แทนของการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาท มีค่ามัธยฐานและค่าฐานนิยม เท่ากับ 15,000 บาท 2) ข้อมูลมูลค่าการตอบแทน
ของการปรับเพ่ิมวนัลาพักผ่อนจ านวน 10 วนัต่อปี มค่ีามธัยฐานเท่ากับ 3,750 บาท และมค่ีาฐานนิยมเท่ากับศูนย์บาท 3) ข้อมลูมลูค่า
การตอบแทนของการปรับเปลี่ยนท่ีพักจากการพักรวม 2 คนในห้องขนาด 30 ตารางเมตร เป็นพักเดี่ยวในห้องขนาด 60 ตารางเมตร
และมีผู้ดูแลความสะอาดให้ มีค่ามัธยฐานเท่ากับ 3,750 บาท และมีค่าฐานนิยมเท่ากับศูนย์บาท และ 4) ข้อมูลมูลค่าการตอบแทน
ของการท าประกันสุขภาพและอุบัติเหตใุนต่างแดน มค่ีามธัยฐานเท่ากับ 7,500 บาท และมค่ีาฐานนิยมเท่ากับศูนย์บาท นอกจากนีผ้ล
การทดสอบ Chi Square ยังแสดงว่า 1) ลักษณะองค์กรท่ีสังกัด และสาขาทางด้านวิศวกรรม มีความสัมพันธ์กับมูลค่าการตอบแทน
ของการตอบแทนท้ังส่ีประเภท 2) ประสบการณ์การท างานในต่างประเทศ มคีวามสัมพันธ์กับมลูค่าการตอบแทนการปรับอัตราฐาน
เงินเดือน มูลค่าการตอบแทนการปรับจ านวนวันลาพักผ่อน และมูลค่าการตอบแทนการปรับประเภทท่ีพัก 3) ระดับการศึกษามี  
ความสัมพันธ์กับมูลค่าการตอบแทนการปรับอัตราฐานเงินเดือน และ 4) รายได้ครอบครัว มีความสัมพันธ์กับมูลค่าการตอบแทน
การปรับอัตราฐานเงินเดือน 
ค าส าคญั: มูลค่าการตอบแทน, กลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ (CLMV), เทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบร่วม 
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ABSTRACT 
This research adopted conjoint analysis to analyze value of four types of compensations (compared with a monthly expenditure 
allowance)  for Thai engineers to work in newer ASEAN member countries (CLMV) .  Data was collected from a sample group of 
121 Thai engineers having more than 10 years of experience working in the construction industry, property industry, engineering 
business consultancy, and manufacturing industry in Bangkok and the neighboring areas of Chonburi and Rayong between Janu-
ary and April 2018 by using accidental sampling. The results revealed that: 1) set of values of receiving salary raise of 5,000 Baht 
had a median and a mode of 15,000 Baht, 2)  set of values of receiving 10 days leave per year had a median of 3,750 Baht and a 
mode of 0 Baht, 3) set of values of receiving upgrading accommodation from a 30-square-metre two people shared room to a 60-
square-metre single room with maid service had a median of 3,750 Baht and a mode of 0 Baht, and 4)  set of values of receiving 
international life and personal accident insurance had a median of 7,500 Baht and a mode of 0 Baht.  Moreover, the results from 
Chi Square test revealed  that: 1) characteristics of organizations and type of engineer had relationships with  the value of all four 
types of compensations, 2) working experience abroad had relationships with the value of receiving salary raise, receiving 10 days 
leave per year and accommodation upgrade, 3)  educational background had a relationship with the value of receiving salary 
raise, and 4) household income had a relationship with the value of receiving salary raise. 
KEYWORDS: Value of Compensations, Newer ASEAN Member Countries (CLMV), Conjoint Analysis 

 
1. บทน า  

จากแนวโนม้การเจริญเติบโตของประเทศเพื่อนบา้นของไทย หรือท่ีรู้จกักนัในกลุ่มอาเซียนใหม่ (กลุ่ม CLMV) ประกอบดว้ย
ประเทศ กมัพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม ท่ีมีอตัราการการเติบโตสูง ระหว่าง 6% ถึง 8% ต่อปี อย่างต่อเน่ือง [1] และการมี
ข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangement, MRAs) ด้านคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก อนุญาตให้มีการ
เคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพหรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียน ระหวา่งกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน [2] จึง
นบัเป็นโอกาสดีของผูป้ระกอบการไทยท่ีประกอบธุรกิจการใหบ้ริการทางดา้นวศิวกรรม และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง จะขยายธุรกิจเขา้ไป
ประกอบกิจการในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ 

เน่ืองดว้ยวิศวกรไทยระดบัผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีประสบการณ์การท างาน 10 ปีข้ึนไป นบัเป็นทรัพยากรท่ีมีส าคญัอยา่งมากในการ
ขบัเคล่ือนองคก์รและธุรกิจ ผูป้ระกอบการไทยท่ีตอ้งการขยายธุรกิจไปยงักลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ จึงจ าเป็นตอ้งมีกลยทุธก์ารจูงใจ 
ใหว้ศิวกรกลุ่มดงักล่าวมีความพร้อมใจและยนิดีท่ีจะไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่น้ี โดยการก าหนดการตอบแทนรูปแบบ
ต่าง ๆ ใหก้บัวศิวกรอยา่งเหมาะสม 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ งานวิจยัน้ีจึงท าการประเมินมูลค่าผลตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท และวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณสมบัติส่วนบุคคลและมูลค่าการตอบแทนแต่ละประเภท ซ่ึงข้อมูลทั้ งสองนับเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานท่ี
ผูป้ระกอบการไทยพึงรับทราบและใช้ประกอบการตดัสินใจก าหนดแนวทางการตอบแทนวิศวกรไทยท่ีจะไปท างานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนใหม่ 
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2. วตัถุประสงค์งานวจิยั 
2.1 ประเมินมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท ส าหรับการไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ (CLMV) เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ในทศันะของวศิวกรไทย ซ่ึงมีประสบการณ์วชิาชีพมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป  
2.2 ทดสอบความความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณสมบติัส่วนบุคคลต่าง ๆ กบัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท 
 
3. ขอบเขตของงานวจิยั 
3.1 ประเภทการตอบแทนท่ีท าการศึกษา 

งานวิจยัน้ีศึกษามูลค่าการตอบแทนของการตอบแทน 4 ประเภท ประกอบดว้ย การปรับอตัราฐานเงินเดือน การปรับจ านวน
วนัลาพกัผอ่น การปรับประเภทท่ีพกั และการใหส้วสัดิการความคุม้ครองในต่างแดน 
3.2 คุณสมบติัส่วนบุคคลของวศิวกรท่ีท าการศึกษา 

งานวิจัยน้ีศึกษาคุณสมบัติส่วนบุคคลของวิศวกร 10 ด้านประกอบด้วย อายุ เพศ สถานภาพ การมีบุตร ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน รายไดร้วมของครอบครัว ลกัษณะองคก์รท่ีสงักดั สาขาวศิวกรรม และ การท างานในต่างแดน 
3.3 กลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัน้ี คือ วิศวกรไทยสาขาต่าง ๆ ท่ีมีประสบการณ์ดา้นวิศวกรรมมากกว่า 10 ปี ซ่ึงท างานอยู่ในภาค
ธุรกิจท่ีปรึกษาวิศวกรรม ภาคธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ชลบุรี และระยอง 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล 

การประเมินค่าอรรถประโยชน์ของการตอบแทนใชเ้ทคนิควเิคราะห์องคป์ระกอบร่วม (Conjoint Analysis)  
การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณสมบติัส่วนบุคคลของวศิวกรกบัค่ามูลค่าการตอบแทน ใชก้ารทดสอบ Chi Square 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ค่าอรรถประโยชน์ และการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ คือโปรแกรม SPSS Ver. 16 

3.5 ระยะเวลาจดัเก็บขอ้มูล  
งานวจิยัน้ีจดัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งเดือน มกราคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2561 
 

4. นิยามศัพท์เฉพาะงานวจิยั 
การตอบแทน หมายถึง การตอบแทนลกัษณะต่าง ๆ ท่ีผูป้ระกอบการเสนอต่อวิศวกรเพ่ือสร้างความแรงจูงใจให้วิศวกรไป

ปฏิบติังานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่  
ค่าอรรถประโยชน์ (Utility) หมายถึง ความพอใจของวศิวกรท่ีจะยอมรับการตอบแทนแต่ละประเภทท่ีองคก์รเสนอใหส้ าหรับ

การไปประจ าท่ีกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่  
มูลค่าการตอบแทน คือ หมายถึง จ านวนเงินเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีวิศวกรตอ้งการชดเชยหากมีการยกเลิกการตอบแทนประเภทใด  ๆ
เบ้ียเล้ียง หมายถึง สวสัดิการเป็นเงินเล้ียงชีพขณะไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่เท่านั้น และเม่ือกลบัมาประจ าท่ี

ประเทศไทยจะไม่ไดรั้บเบ้ียเล้ียงอีกต่อไป 
การปรับเพ่ิมฐานเงินเดือน หมายถึง การปรับเพ่ิมอตัราฐานเงินเดือนของวิศวกรเป็นการถาวร โดยจะไม่มีการปรับลดลงเม่ือ

วศิวกรกลบัมาประจ าท่ีประเทศไทยแลว้ 
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5. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจิยัในอดีตท่ีท าการศึกษาเก่ียวกบัการตดัสินใจไปท างานในต่างประเทศของแรงงานประเภทต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่มุ่งเนน้

การระบุรายการปัจจัย และจัดเรียงล าดับความส าคญัของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของแรงงาน โดยไม่ได้ให้
ความส าคญัเป็นการจ าเพาะกบัการประเมินมูลค่าการตอบแทนแรงงานลกัษณะต่าง ๆ ตวัอยา่งงานวจิยัในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่  

Scott W. Kramer และ Clay Dillard ศึกษาปัจจยัจูงใจท่ีท าให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านงานก่อสร้างชาวอเมริกันเลือกท่ีจะท างานใน
ต่างประเทศ ผลการวจิยัแสดงวา่ปัจจยัจูงใจหรือกระตุน้ท่ีท าใหเ้กิดการตดัสินใจคร้ังแรกท่ีจะร่วมท างานในต่างประเทศ คือ การผจญ
ภยั (Adventure) และเงิน (Money) รองลงมา คือ การเดินทาง (Travel) ส่วนปัจจยัท่ีท าให้ผูเ้ช่ียวชาญยงัคงตอ้งการท่ีจะท างานใน
ต่างประเทศต่อไป อนัดบัแรก คือ ความทา้ทาย (Challenge) และรองมาคือ เงิน (Money) [3] 

Thanh-Tuyen และคณะ ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของแรงงานชาวเวียดนามในการยา้ยไปท างานท่ีประเทศ
ไตห้วนั ผลการศึกษาแสดงวา่ ความสามารถส่วนตวั ผลกระทบจากครอบครัว และเหตุผลดา้นการเงิน เป็นสามปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
อยา่งมากต่อการตดัสินใจยา้ยไปท างานท่ีประเทศไตห้วนัของแรงงานชาวเวยีดนาม [4] 

เจริญพร ปาชนะวงศ์ ศึกษาปัจจัยเก่ียวกับผลกระทบด้านจิตใจของแรงงานไทยต่อการเดินทางไปท างานยงัต่างประเทศ 
ผลการวิจยัแสดงว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของแรงงานเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ความตอ้งการ
ค่าจ้างสูงข้ึน ความตอ้งการประสบการณ์ใหม่ ความตอ้งการเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับครอบครัว ความตอ้งการใบผ่านงานจาก
ต่างประเทศ และความตอ้งการลดภาระหน้ีสินของครอบครัว [5] 

เจริญชยั ยศบรรดาศกัด์ิ ศึกษาปัจจยัผลกัดนัในประเทศไทยและปัจจยัดึงดูดในประเทศบรูไน ท่ีท าใหแ้รงงานไทยตดัสินใจไป
ท างานท่ีประเทศบรูไน ผลการวิจยัแสดงวา่ ปัจจยัผลกัดนัหลกัในประเทศไทย ทางดา้นเศรษฐกิจคือการวา่งงาน ทางดา้นสังคมคือ
การไม่อยากเป็นภาระของครอบครัว ส่วนปัจจยัดึงดูดหลกัในประเทศบรูไน ทางดา้นเศรษฐกิจคือการไดค้่าตอบแทนและมีความ
มัน่คงมากกว่าในประเทศไทย ทางดา้นสังคมคือการไดพ้ฒันาทกัษะฝีมือและไดป้ระสบการณ์การท างานเพ่ิมข้ึน และการมีการ
คุม้ครองแรงงานรวมถึงการจดัสวสัดิการท่ีดีกวา่ประเทศไทย [6] 

วิลาสินี สัญราชา ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของแรงงานฝีมือ ไดแ้ก่ วิศวกร พยาบาล สถาปนิก นกับญัชี แพทยแ์ละ
ทนัตแพทย ์ท่ีอยูก่รุงเทพมหานครจะไปท างานยงัประเทศอาเซียนภายหลงัเปิดการคา้เสรี ผลการศึกษาแสดงวา่ ปัจจยัผลกัดนัและ
ปัจจยัดึงดูดในดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีของกลุ่มแรงงานฝีมือเหล่าน้ี [7] 

กมลพร สอนศรี ศึกษาปัจจยัดึงดูดและปัจจยัผลกัดนัการยา้ยถ่ินของแรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์เช่น ครู วิศวกร สถาปนิก 
ผูจ้ดัการ และผูเ้ช่ียวชาญฝ่ายต่าง ๆ ใหเ้ขา้มาท างานในประเทศไทย ผลการวจิยัแสดงวา่ ปัจจยัท่ีดึงดูดแรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์เขา้
มาท างานในประเทศไทยมากท่ีสุดสามอนัดบัแรก คือ ปัจจยัดา้นวฒันธรรมและค่านิยม ปัจจยัดา้นเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม และ
ปัจจยัดึงดูดดา้นเศรษฐกิจ ตามล าดบั ส่วนปัจจยัท่ีผลกัดนัแรงงานสามอนัดบัแรก คือ ปัจจยัดา้นวฒันธรรมและค่านิยม ปัจจยัดา้น
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ตามล าดบั [8] 
 
6. ระเบียบวธีิวจิยั  

งานวิจยัน้ีด าเนินการต่อจากงานวิจยัของคณะผูว้ิจยั [9] ท่ีไดส้ ารวจอตัราเบ้ียเล้ียงต่อเดือนท่ีวิศวกรไทยซ่ึงมีประสบการณ์
วิชาชีพมากกว่า 10 ปีข้ึนไปตอ้งการส าหรับการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ (CLMV)ไดแ้ก่ กมัพูชา ลาว พม่า และ
เวยีดนาม  และไดท้ าการประเมินค่าอรรถประโยชน์ของการตอบแทนลกัษณะต่าง ๆ ท่ีมีต่อวศิวกรในภาพรวมโดยเทคนิควเิคราะห์
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องคป์ระกอบร่วม ในงานวิจยัดงักล่าวกลุ่มตวัอยา่งถูกก าหนดใหท้ าการจดัเรียงเรียงล าดบัขอ้เสนอซ่ึงเป็นอิสระต่อกนั ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 1  
 

ตารางที ่1 ขอ้เสนอการตอบแทนการไปประจ าในประเทศอาเซียนใหม่ (CLMV) จ านวน 8 ขอ้เสนอ  
คุณลกัษณะ ขอ้เสนอ 1 ขอ้เสนอ 2 ขอ้เสนอ 3 ขอ้เสนอ 4 ขอ้เสนอ 5 ขอ้เสนอ 6 ขอ้เสนอ 7 ขอ้เสนอ 8 

1. เบ้ียเล้ียง  มี มี มี ไม่มี ไม่มี มี ไม่มี ไม่มี 
2. ฐานเงินเดือน ปรับเพ่ิม เท่าเดิม เท่าเดิม เท่าเดิม เท่าเดิม ปรับเพ่ิม ปรับเพ่ิม ปรับเพ่ิม 
3. วนัหยดุพกัผอ่น เพ่ิมพิเศษ เพ่ิมพิเศษ ปกติ ปกติ เพ่ิมพิเศษ ปกติ ปกติ เพ่ิมพิเศษ 
4. ท่ีพกั ปกติ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ พิเศษ ปกติ พิเศษ 
5. ความคุ้มครอง
ในต่างแดน 

ไม่มี มี มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี 

 

ผลการศึกษาจากงานวจิยัดงักล่าว แสดงขอ้มูลในภาพรวมของค่าอรรถประโยชน์ของการตอบแทนแต่ละประเภท และสมการ
ค่าอรรถประโยชน์รวมของวิศวกรไทย ซ่ึงไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัเรียงขอ้เสนอของกลุ่มตวัอย่างดว้ยเทคนิควิเคราะห์
องคป์ระกอบร่วม ดงัแสดงในตารางท่ี 2  และ สมการ (1)  

 

ตารางที ่2 ค่าอรรถประโยชนข์องแต่ละปัจจยัการตอบแทน 
ปัจจยัการตอบแทน ระดบัการตอบแทน Utility Estimate 

เบ้ียเล้ียง 
ไม่มี 0.00000 

30,000 บาทต่อเดือน 3.34091 

ฐานเงินเดือน 
เท่าเดิม 0.00000 

เพ่ิมข้ึน 5,000 บาทต่อเดือน 1.38223 

วนัลาพกัผอ่น 
เท่าเดิม 0.00000 

เพ่ิมข้ึน 10 วนัต่อปี 0.53926 

ท่ีพกั 

หอ้งขนาด 30 ตร.ม. 
พกัร่วม 2 คน 

0.00000 

หอ้งขนาด 60 ตร.ม. 
พกัเด่ียว 

มีผูดู้แลความสะอาดให ้

0.68802 

ความคุม้ครอง 
ไม่มี 0.00000 

มีประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดน 1.14256 
(Constant)  0.94421 
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U = 0.94421 + 3.34091 A+ 1.38223 B + 0.53926 L + 0.68802 R + 1.14256 I                    (1) 

โดย  
U คือ อรรถประโยชน์รวม หน่วยเป็น Util 
A คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัเบ้ียเล้ียง    โดยท่ี A มีค่าเท่ากบั 0 เม่ือพนกังานไม่ไดเ้บ้ียเล้ียง  

มีค่าเท่ากบั 1 เม่ือพนกังานไดเ้บ้ียเล้ียง 30,000 บาท/เดือนระหวา่งปฏิบติั
หนา้ท่ีในประเทศ CLMV 

B คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัการปรับฐานเงินเดือน โดยท่ี B มีค่าเท่ากบั 0 เม่ือพนกังานไม่ไดรั้บการปรับฐานเงินเดือน 
          มีค่าเท่ากบั 1 เม่ือพนกังานไดรั้บการปรับฐานเงินเดือน 5,000 บาท 
L คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัจ านวนวนัลาพกัร้อน โดยท่ี L มีค่าเท่ากบั 0 เม่ือพนกังานไม่ไดรั้บวนัลาพกัผอ่นเพ่ิม 

มีค่าเท่ากบั 1 เม่ือพนักงานได้รับวนัลาพกัผ่อนเพ่ิม10 วนัต่อปี ระหว่าง
ปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศ CLMV 

R คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัท่ีพกั    โดยท่ี R มีค่าเท่ากบั 0 เม่ือพนกังานพกัรวม2คนในหอ้งขนาด30ตารางเมตร 
          มีค่าเท่ากบั 1 เม่ือพนกังานท่ีพกัเด่ียวในหอ้งขนาด 60 ตารางเมตร 
          และมีผูดู้แลความสะอาดให ้
I คือ ขอ้เสนอเก่ียวกบัความคุม้ครองต่างแดน โดยท่ี I  มีค่าเท่ากบั 0 เม่ือพนกังานไม่ไดก้ารประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุ 
          มีค่าเท่ากบั 1 เม่ือพนกังานไดก้ารประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุ 

 
ในงานวิจยัน้ีคณะผูว้ิจยัไดท้ าการแยกวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัเรียงล าดบัขอ้เสนอของแต่ละตวัอยา่งเป็นรายบุคคล เพ่ือประเมิน

ค่าอรรถประโยชน์ของการปรับอตัราเบ้ียเล้ียง การปรับอตัราฐานเงินเดือน การปรับจ านวนวนัลาพกัผ่อน การปรับประเภทท่ีพกั 
และการใหส้วสัดิการความคุม้ครองในต่างแดน ในมุมมองของวศิวกรแต่ละตวัอยา่ง จากนั้นน าขอ้มูลค่าอรรถประโยชน์ท่ีไดรั้บไป
ท าการค านวณมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท 

กระบวนการค านวณมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท มีสองขั้นตอน ได้แก่ 1) ค  านวณค่ามูลค่า
อรรถประโยชน์หน่ึงหน่วย โดยการน าจ านวนเงิน 30,000 บาท ไปหารดว้ยค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บเบ้ียเล้ียงในอตัรา 30,000 
บาทต่อเดือน ดงัแสดงในสมการท่ี (2) และ 2) ค านวณค่ามูลค่าการตอบแทน เม่ือวิศวกรไดรั้บการตอบแทนแต่ละประเภทจาก
นายจา้ง จากการน าค่าอรรถประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการไดรั้บการตอบแทนประเภทต่าง ๆ ไปคูณดว้ย ค่ามูลค่าอรรถประโยชน์หน่ึง
หน่วย ซ่ึงค านวณไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 ดงัแสดงในสมการท่ี (3) ซ่ึงวธีิการค านวณค่ามูลค่าการตอบแทนในลกัษณะน้ี เป็นการค านวณ
ตามหลักการค านวณค่าความเต็มใจท่ีจะจ่ายเงิน (Willingness to Pay) ซ่ึงเป็นท่ีนิยมใช้กันโดยแพร่หลายในงานวิจัยทางด้าน
การตลาด  

 

มูลค่าอรรถประโยชน์หน่ึงหน่วย = 30,000 (บาท)/ค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บเบ้ียเล้ียงในอตัรา 30,000 บาทต่อเดือน (Util) (2) 

มูลค่าการตอบแทน            = หน่วยอรรถประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึน (Util) * มูลค่าอรรถประโยชน์หน่ึงหน่วย (บาท/Util)   (3) 
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 ตวัอยา่งการค านวณค่ามูลค่าอรรถประโยชน์หน่ึงหน่วย และการค านวณมูลค่าการตอบแทน ตามสมการท่ี (2) และ (3) เป็น
ดงัน้ี ขอ้มูลค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บเบ้ียเล้ียงในอตัรา 30,000 บาทต่อเดือน และค่าอรรถประโยชน์ของการไดรั้บการปรับ
เพ่ิมจ านวนวนัลาพกัร้อน 10 วนั ของตวัอยา่งรายท่ี 43 จากการวิเคราะห์การจดัเรียงล าดบัความพึงพอใจขอ้เสนอทั้งแปดขอ้เสนอ
ดว้ยเทคนิควิเคราะห์องคป์ระกอบร่วม เท่ากบั 4.00 Util และ 0.50 Util ตามล าดบั มูลค่าอรรถประโยชน์หน่ึงหน่วยของตวัอยา่งราย
ท่ี 43 จึงมีค่าเท่ากบั 7,500 บาท/Util (30,000 บาท/4.00 Util) และมูลค่าการตอบแทนของการไดรั้บการปรับเพ่ิมจ านวนวนัลาพกัร้อน 
10 วนั ของตวัอยา่งรายท่ี 43 จึงมีค่าเท่ากบั 3,750 บาท (7,500 บาท/Util*0.5 Util) 

เม่ือไดค้่ามูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท ส าหรับวิศวกรแต่ละตวัอยา่งแลว้ ผูว้ิจยัท าการสังเคราะห์ขอ้มูล
โดยการแจกแจกความถ่ีมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท เพ่ือแสดงขอ้มูลการกระจายตวัของมูลค่าการตอบแทน
ของการตอบแทนแต่ละประเภท 

ในขั้นตอนสุดทา้ยของงานวิจยั ผูว้ิจยัท าการจ าแนกช่วงพิสัยมูลค่าการตอบแทนของแต่ละประเภทการตอบแทน ค านวณ
สัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามคุณสมบติัส่วนบุคคล และช่วงพิสัยมูลค่าการตอบแทน และท าการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คุณสมบติัส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ กบัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนประเภทต่าง ๆ โดยใช ้การทดสอบ Chi Square 

 
7. ข้อมูลกลุ่มตวัอย่าง 

ขอ้มูลในภาพรวมของกลุ่มตวัอยา่งวิศวกรไทย ซ่ึงมีประสบการณ์วิชาชีพมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 121 ราย ซ่ึงเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลแก่งานวจิยัน้ีไดถู้กน าเสนอในตารางท่ี 3 
 
8. การกระจายตวัของมูลค่าการตอบแทน 

ขอ้มูลความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งวิศวกร ซ่ึงประเมินมูลค่าการตอบแทนเทียบกบัจ านวนเบ้ียเล้ียงต่อเดือนระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ี
ในประเทศ CLMV ส าหรับการปรับฐานเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 5,000 บาทต่อเดือน การเพ่ิมวนัลาพกัผอ่น 10 วนัต่อปี การเปล่ียนท่ีพกัจาก
ห้องขนาด 30 ตร.ม. พกัร่วม 2 คน เป็นห้องพกัเด่ียว ขนาด 60 ตารางเมตร พร้อมผูดู้แลความสะอาด และการจดัใหมี้ประกนัสุภาพ
และอุบติัเหตุในต่างแดน  เป็นไปดงัแสดงในรูปท่ี 1 

จากรูปท่ี 1 พบวา่รูปแบบการกระจายตวัของขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภทไม่ไดมี้การกระจายตวั
แบบสม ่าเสมอ และขอ้สงัเกตเพ่ิมเติมดงัน้ี 

ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนของการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาท มีค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยม เท่ากบั 15,000 บาท โดย
นอกจากขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนจะเกาะกลุ่มท่ีค่าฐานนิยมจ านวน 49 รายแลว้ ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนยงัมีการเกาะกลุ่มท่ีค่า
มูลค่าการตอบแทนเท่ากบัศูนยบ์าทอีกจ านวน 42 ราย 

ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนของการปรับเพ่ิมวนัลาพกัผอ่นจ านวน 10 วนัต่อปี มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 3,750 บาท และมีค่าฐานนิยม
เท่ากบัศูนยบ์าท โดยนอกจากขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนจะเกาะกลุ่มท่ีคา่ฐานนิยมจ านวน 43 รายแลว้ ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนยงัมี
การเกาะกลุ่มท่ีค่ามูลค่าการตอบแทนเท่ากบั 7,500 บาท และ 3,750 บาท จ านวน 30 ราย และ 27 ราย ตามล าดบั 

ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนของการปรับเปล่ียนท่ีพกัจากการพกัรวม 2 คนในห้องขนาด 30 ตารางเมตร เป็นพกัเด่ียวในห้อง
ขนาด 60 ตารางเมตรและมีผูดู้แลความสะอาดให้ มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 3,750 บาท และมีค่าฐานนิยมเท่ากบัศูนยบ์าท โดยนอกจาก
ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนจะเกาะกลุ่มท่ีค่าฐานนิยมจ านวน 37 รายแลว้ ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนยงัมีการเกาะกลุ่มท่ีค่ามูลค่าการ
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ตอบแทนเท่ากบั 3,750 บาท 7,500 บาท 15,000 บาท และ 30,000 บาท จ านวน 27 ราย จ านวน 31 ราย จ านวน 11 ราย และ จ านวน 6 
ราย ตามล าดบั 

ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนของการท าประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดน มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 7,500 บาท และมีค่าฐาน
นิยมเท่ากบัศูนยบ์าท โดยนอกจากขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนจะเกาะกลุ่มท่ีค่าฐานนิยมจ านวน 58 รายแลว้ ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทน
ยงัมีการเกาะกลุ่มท่ีค่ามูลค่าการตอบแทนเท่ากบั 15,000 บาท จ านวน 28 ราย 

 
ตารางที ่3 คุณสมบติัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
คุณสมบติัส่วนบุคคล สญัลกัษณ์ จ านวน ร้อยละ  คุณสมบติัส่วนบุคคล สญัลกัษณ์ จ านวน ร้อยละ 

อาย ุ  เพศ 

30-40 ปี 30 48 40%  ชาย M 103 85% 

41 - 50 ปี 40 52 43%  หญิง F 18 15% 

50 ปีข้ึนไป 50 21 17%  การมีบุตร 

สถานภาพ  มีบุตร Y 65 54% 

โสด S 41 34%  ไม่มีบุตร N 56 46% 

สมรส M 80 66%  ประสบการณ์การท างานดา้นวศิวกรรม 

การศึกษา  10-20 ปี L 79 65% 

ปริญญาตรี B 69 57%  มากกวา่ 20 ปี M 42 35% 

สูงกวา่ปริญญาตรี H 52 43%  ลกัษณะองคก์รท่ีสงักดั 

รายไดร้วมของครอบครัว  งานบริการท่ีปรึกษา CS 56 46% 

<  75,000 บาท 75 31 26%  งานก่อสร้างและ
อสงัหาริมทรัพย ์

CT 30 25% 
75,001 - 100,000 บาท 100 32 26%  

> 100,000 บาท 101 58 48%  โรงงานอุตสาหกรรม
อุตสาหกรรม 

IN 35 29% 

สาขาวชิาชีพวศิวกรรม  การประจ าโครงการในต่างประเทศ 

โยธาและส ารวจ CE 66 55%  ไม่เคยท างาน
ต่างประเทศเลย 

N 86 71% 

อ่ืนๆ OT 55 45%  เคยท างานต่างประเทศ Y 35 29% 
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รูปที ่1 ความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งวศิวกรซ่ึงประเมินมูลค่าการตอบแทนแต่ละค่า ของการตอบแทนส่ีประเภท 

 
9. การจ าแนกช่วงพสัิยมูลค่าการตอบแทนของแต่ละประเภทการตอบแทน 

งานวิจยัน้ีท าการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคุณสมบติัส่วนบุคคลของวิศวกรกบัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทน
ประเภทต่าง ๆ โดยใช ้การทดสอบ Chi Square จึงตอ้งท าการจ าแนกช่วงพิสัยมูลค่าการตอบแทนของแต่ละประเภทการตอบแทน 
เพ่ือหาความถ่ีของวิศวกรในแต่ละช่วงพิสัย โดยผูว้ิจยัพยายามจดัให้จ านวนวิศวกรในแต่ละช่วงพิสัยมูลค่าการตอบแทนมีจ านวน
ใกลเ้คียงกนั ขอ้มูลช่วงพิสยัมูลค่าการตอบแทนจ าแนกตามประเภทการตอบแทนท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี ดงัแสดงในตารางท่ี  4 

 
10. การทดสอบความความสัมพนัธ์ระหว่างคุณสมบัตส่ิวนบุคคลต่าง ๆ กบัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท 

งานวิจยัน้ีใชก้ารทดสอบ Chi Square Test ท าการทดสอบความความสัมพนัธ์ระหว่างคุณสมบติัส่วนบุคคลต่าง ๆ กบัมูลค่า
การตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท ตามสมมติฐานดงัน้ี 

H0 = คุณสมบติัส่วนบุคคลของวิศวกรไทยประเภทใด ๆ ท่ีทดสอบ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัค่ามูลค่าการตอบแทนส าหรับการ
ตอบแทนประเภทใด ๆ ท่ีทดสอบ  

H1 = คุณสมบติัส่วนบุคคลของวิศวกรไทยประเภทใด ๆ ท่ีทดสอบ มีความสัมพนัธ์กบัค่ามูลค่าการตอบแทนส าหรับการตอบ
แทนแต่ละประเภทใด ๆ ท่ีทดสอบ 

ทั้งท่ีท าการทดสอบท่ี  = 0.05 และ  = 0.10 
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ขอ้มูลสดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามคุณสมบติัส่วนบุคคล และช่วงพิสยัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนแต่ละประเภท 
และผลการทดสอบ Chi Square ดงัแสดงในตารางท่ี 5 

จากขอ้มูลท่ีแสดงในตารางท่ี 5 พบความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณสมบติัส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ กบัมูลค่าการตอบแทนของการ
ตอบแทนแต่ละประเภท ดงัต่อไปน้ี 

อาย ุเพศ สถานภาพ การมีบุตร และ ประสบการณ์การท างาน ไม่มีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการของการตอบแทน
ทั้งส่ีประเภท 

ระดบัการศึกษา มีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการปรับอตัราฐานเงินเดือน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.10 
รายไดร้วมครอบครัว มีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการปรับอตัราฐานเงินเดือน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.10 
ลกัษณะองคก์รท่ีสงักดั มีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนทั้งส่ีประเภท ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  
สาขาวิชาชีพวิศวกรรม มีความสัมพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการการปรับอตัราฐานเงินเดือน  มูลค่าการตอบแทนการปรับ

จ านวนวนัลาพกัผ่อน และมูลค่าการตอบแทนการให้สวสัดิการคุม้ครองต่างแดน ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และมีความสัมพนัธ์กบั
มูลค่าการตอบแทนการปรับประเภทท่ีพกั ท่ีระดบันยัส าคญั 0.10 

ประสบการณ์การท างานในต่างประเทศ มีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการปรับอตัราฐานเงินเดือน และมูลค่าการตอบ
แทนการปรับจ านวนวนัลาพกัผอ่น ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และมีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการปรับประเภทท่ีพกั ท่ีระดบั
นยัส าคญั 0.10 

 
ตารางที ่4 ช่วงพิสยัของมูลค่าการตอบแทนแต่ละกลุ่มจ าแนกตามประเภทการตอบแทน 

ประเภทการตอบแทน 
ช่วงพิสยัของมูลค่าการตอบแทนแต่ละกลุ่ม 

(จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม) 
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 

การปรับอตัราฐาน
เงินเดือน 

0-7,500 บาท 
(49 คน) 

15,000 บาท 
(49 คน) 

16,667 – 120,000 บาท 
(23 คน) 

N/A 

การปรับจ านวนวนัลา
พกัผอ่น 

0  บาท 
(43 คน) 

3,333 - 3,750 บาท 
(28 คน) 

7,500 บาท 
(30 คน) 

10,000 – 90,000 บาท 
(20 คน) 

การปรับประเภทท่ีพกั 0 บาท 
(37 คน) 

3,333 - 5,000 บาท 
( 30 คน) 

7,500 บาท 
(31 คน) 

10,000 – 240,000 บาท 
(23 คน) 

การให้สวสัดิการความ
คุม้ครอง 

0 -7,500 บาท 
(63 คน) 

10,000 - 15,000 บาท 
(33 คน) 

20,000 – 240,000 บาท 
(25 คน) 

N/A 
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ตารางที ่5 สัดส่วนกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตาม คุณสมบติัส่วนบุคคล และช่วงพิสัยมูลค่าการตอบแทน ของการตอบแทนแต่ละ
ประเภท และผลการทดสอบ Chi Square 
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11. วเิคราะห์ข้อมูลสัดส่วนกลุ่มตวัอย่าง เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอย่างตามคุณสมบัตส่ิวนบุคคล  
จากขอ้มูลท่ีแสดงในตารางท่ี 5 พบขอ้สงัเกตเก่ียวกบัสดัส่วนจ านวนวศิวกรแต่ละกลุ่มช่วงพิสัยมูลค่าการตอบแทน เม่ือจ าแนก

กลุ่มตวัอยา่งตามคุณสมบติัส่วนบุคคล ไดด้งัต่อไปน้ี 
 

11.1 มูลค่าการตอบแทนของการปรับฐานเงนิเดือนจ านวน 5,000 บาท  
กลุ่มวศิวกรท่ีมีการศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีมีแนวโนม้จะใหค้วามส าคญักบัการปรับอตัราเงินเดือนมากกวา่วศิวกรกลุ่มท่ี

มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี (สัดส่วนวิศวกรซ่ึงมีการศึกษาสูงกว่าระดบัปริญญาตรีในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 เท่ากบัร้อยละ 28 
ในขณะท่ีสดัสวนของวศิวกรซ่ึงมีระดบัการศึกษาเท่ากบัระดบัปริญญาตรีในช่วงพิสยัดงักล่าวมีเพียงร้อยละ 12 เท่านั้น) 

กลุ่มวิศวกรท่ีมีรายไดค้รอบครัวไม่เกิน 100,000 บาทต่อเดือนมีแนวโนม้จะใหค้วามส าคญักบัการปรับอตัราเงินเดือนมากกวา่
วศิวกรกลุ่มท่ีมีรายไดค้รอบครัวสูงกวา่ 100,000 บาทต่อเดือน (สดัส่วนวศิวกรซ่ึงมีรายไดค้รอบครัวไม่เกิน 75,000 บาท และ 75,001 
บาทถึง 100,000 บาทในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 เท่ากับร้อยละ 26 และ ร้อยละ 22 ตามล าดับ ในขณะท่ีสัดสวนของวิศวกรซ่ึงรายได้
ครอบครัวสูงกวา่ 100,000 บาทต่อเดือน ในช่วงพิสยัดงักล่าวมีจ านวนเพียงร้อยละ 14 เท่านั้น) 

กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพยโ์ดยส่วนใหญ่ประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับ
ฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาทเทียบเท่ากับเบ้ียงเล้ียงต่อเดือนระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีในประเทศ CLMV จ านวน 15,000 บาท 
(สดัส่วนวศิวกรในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 2 มีจ านวนถึงร้อยละ 73) ในทางตรงกนัขา้มกลุ่มวศิวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรม
โดยส่วนใหญ่ประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาทน้อยกว่าการไดรั้บเบ้ียเล้ียงจ านวน 7,500 
บาทต่อเดือน (สัดส่วนวิศวกรในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 1 มีจ านวนถึงร้อยละ 63) แต่กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกัดหน่วยงานวิศวกรท่ีปรึกษา
ประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาทแตกต่างกนัไป (สัดส่วนการกระจายของวิศวกรในช่วง
พิสยักลุ่มท่ี 1  2 และ 3 เท่ากบั ร้อยละ 36: ร้อยละ 39 : ร้อยละ 25 แตกต่างกนัไม่มากนกั)  

กลุ่มวิศวกรโยธาและส ารวจโดยส่วนใหญ่ประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาทเทียบเท่า
กบัเบ้ียเล้ียงต่อเดือนระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศ CLMV จ านวน 15,000 บาท (สัดส่วนวิศวกรในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 2 มีจ านวนถึง
ร้อยละ 55) ในทางตรงกนัขา้มวิศวกรประเภทอ่ืนโดยส่วนใหญ่กลบัประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 
5,000 บาทนอ้ยกวา่การไดรั้บเบ้ียเล้ียงจ านวน 7,500 บาทต่อเดือน (สดัส่วนวศิวกรในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 1 มีจ านวนถึงร้อยละ 55) 

กลุ่มวิศวกรไม่เคยท างานในต่างประเทศเลยประมาณคร่ึงหน่ึงประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 
5,000 บาทเทียบเท่ากบัเบ้ียเล้ียงต่อเดือนระหว่างปฏิบติัหนา้ท่ีในประเทศ CLMV จ านวน 15,000 บาทสัดส่วนวิศวกรในช่วงพิสัย
กลุ่มท่ี 2 มีจ านวนถึงร้อยละ 48) ในทางตรงกนัขา้มวิศวกรท่ีเคยท างานในต่างประเทศประมาณคร่ึงหน่ึงเช่นกนักลบัประเมินมูลค่า
การตอบแทนจากการปรับฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาทนอ้ยกวา่การไดรั้บเบ้ียเล้ียงจ านวน 7,500 บาทต่อเดือน (สัดส่วนวิศวกร
ในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 1 มีจ านวนถึงร้อยละ 49) นอกจากนั้นยงัพบวา่สดัส่วนของวศิวกรท่ีเคยท างานในต่างประเทศในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 3 
มีจ านวนถึงร้อยละ 28 สูงกวา่สดัส่วนของวศิวกรซ่ึงไม่เคยท างานในต่างประเทศเลยในช่วงพิสยัดงักล่าวซ่ึงมีจ านวนร้อยละ 15 อยา่ง
มาก 

 
11.2 มูลค่าการตอบแทนของการปรับเพิม่วนัลาพกัผ่อนจ านวน 10 วนัต่อปี 

กลุ่มวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมากถึงร้อยละ 29 ประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับเพ่ิมวนั
ลาพกัผ่อนจ านวน 10 วนัต่อปีสูงกวา่การไดรั้บเบ้ียเล้ียงจ านวน 10,000 บาทต่อเดือน (สัดส่วนวิศวกรซ่ึงสังกดัโรงงานอุตสาหกรรม
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ในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 4 มีจ านวนถึงร้อยละ 29 ในขณะท่ีกลุ่มวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานท่ีปรึกษา และสงักดัหน่วยงานรับเหมาก่อสร้าง 
และอสังหาริมทรัพยใ์นช่วงพิสัยดงักล่าวมีเพียงร้อยละ 16 และร้อยละ 3 เท่านั้น) อย่างไรก็ดีเป็นท่ีน่าสังเกตดว้ยเช่นกนัว่ามีกลุ่ม
วิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมากถึงร้อยละ 37 ท่ีไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัการปรับเพ่ิมวนัลาพกัผ่อน
จ านวน 10 วนัต่อปี ซ่ึงสดัส่วนดงักล่าวแมจ้ะเป็นสดัส่วนท่ีนอ้ยกวา่สดัส่วนเดียวกนัของกลุ่มวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานท่ีปรึกษาท่ีมี
จ านวนร้อยละ 43 แต่ก็เป็นสัดส่วนท่ีมากกว่าสัดส่วนเดียวกันของกลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกัดหน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและ
อสงัหาริมทรัพยท่ี์มีจ านวนเพียงร้อยละ 20 

กลุ่มวิศวกรสาขาอ่ืน ๆ มีแนวโนม้จะให้ความส าคญักบัการไดรั้บการปรับเพ่ิมวนัลาพกัผ่อนจ านวน 10 วนัต่อปีมากกวา่กลุ่ม
วิศวกรสาขาโยธาและส ารวจ (สัดส่วนวิศวกรสาขาอ่ืน ๆ ในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 4 เท่ากบัร้อยละ 25 ในขณะท่ีสัดสวนของวิศวกรสาขา
โยธาและส ารวจในช่วงพิสยัดงักล่าวมีเพียงร้อยละ 9 เท่านั้น) 

กลุ่มวิศวกรท่ีเคยท่ีท างานในต่างประเทศ ให้ความส าคัญจ านวนวนัลาพกัผ่อนมากกว่ากลุ่มวิศวกรท่ีไม่เคยท างานใน
ต่างประเทศอยา่งเห็นไดช้ดั (สัดส่วนวิศวกรท่ีเคยท างานในต่างประเทศในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 4 มีจ านวนร้อยละ 31 มากกวา่สัดส่วน
ของกลุ่มวศิวกรท่ีไม่เคยท่ีท างานในต่างประเทศในช่วงพิสยัดงักล่าวมีจ านวนเพียงร้อยละ 11 เท่านั้น) 

 
11.3 มูลค่าการตอบแทนของการปรับเปลีย่นที่พกัจากการพกัรวม 2 คนในห้องขนาด 30 ตารางเมตร เป็นพักเดี่ยวในห้องขนาด 60 
ตารางเมตรและมผู้ีดูแลความสะอาดให้    

กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานท่ีปรึกษาส่วนใหญ่ความส าคญักบัท่ีพกัค่อนขา้งมาก (สัดส่วนวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานท่ี
ปรึกษา ในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 และ 4 มีจ านวนรวมกนัถึงร้อยละ 59 (ร้อยละ 29 +ร้อยละ 30)) แต่กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงาน
รับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพยส่์วนใหญ่กลบัให้ความส าคญักับท่ีพกัค่อนขา้งน้อย (สัดส่วนวิศวกรซ่ึงสังกัดหน่วยงาน
รับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพยใ์นช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 และ 4 มีจ านวนรวมกนัเพียงร้อยละ 20 (ร้อยละ 17 + ร้อยละ 3 )) ส่วน
กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรมประเมินมูลค่าการตอบแทนจากการปรับเปล่ียนท่ีพกัแตกต่างกนัไป (สัดส่วน
วศิวกรในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 1  2 3 และ 4 มีจ านวนร้อยละ 40 ร้อยละ 17  ร้อยละ 29 และ ร้อยละ 14 ตามล าดบั)  

กลุ่มวิศวกรสาขาโยธาและส ารวจมีแนวโนม้จะให้ความส าคญักบัท่ีพกัมากกวา่กลุ่มวิศวกรสาขาอ่ืน ๆ (สัดส่วนวิศวกรสาขา
โยธาและส ารวจ ในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 4 เท่ากบัร้อยละ 22 ในขณะท่ีสัดสวนของวิศวกรสาขาอ่ืน ๆ ในช่วงพิสัยดงักล่าวมีเพียงร้อยละ 
15 เท่านั้น) 

กลุ่มวิศวกรท่ีเคยท่ีท างานในต่างประเทศ ให้ความส าคญัท่ีพกัมากกวา่กลุ่มวิศวกรท่ีไม่เคยท างานในต่างประเทศอยา่งเห็นได้
ชดั (สัดส่วนวิศวกรท่ีเคยท างานในต่างประเทศและไม่เคยไปท างานในต่างประเทศในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 1 และ 2 มีความใกลเ้คียงกนั 
ในขณะท่ีสัดส่วนวิศวกรท่ีไม่เคยท างานในต่างประเทศในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 และ 4 มีจ านวนร้อยละ 30 และ ร้อยละ 14 แต่สัดส่วน
ของกลุ่มวศิวกรเคยท่ีท างานในต่างประเทศในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 3 และ 4 มีจ านวนร้อยละ 14 และ ร้อยละ 32) 

 
11.4 มูลค่าการตอบแทนของการท าประกนัสุขภาพและอุบัตเิหตุในต่างแดน 

กลุ่มวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรมมีแนวโนม้จะใหค้วามส าคญักบัการท าประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในตา่ง
แดนระหวา่งการปฏิบติังานในต่างประเทศ มากกวา่กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์และกลุ่ม
วศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานท่ีปรึกษาอยา่งมาก (สดัส่วนวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรมในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 3 มีจ านวน
ร้อยละ 32 ซ่ึง มากกว่าสัดส่วนของกลุ่มวิศวกรท่ีสังกดัหน่วยงานท่ีปรึกษา และ หน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์
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ในช่วงพิสัยดงักล่าวซ่ึงมีจ านวนเพียงร้อยละ 21 และร้อยละ 7 ตามล าดบัเท่านั้น) และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มวิศวกร
ซ่ึงสังกดัหน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์และกลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานท่ีปรึกษา พบวา่ กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดั
หน่วยงานท่ีปรึกษา มีแนวโนม้จะให้ความส าคญักบัการท าประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดน มากกวา่กลุ่มวิศวกรซ่ึงสังกดั
หน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์(สัดส่วนวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานท่ีปรึกษา ในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 1 มีจ านวนร้อยละ 
52 ซ่ึง ต ่ากวา่สัดส่วนของกลุ่มวิศวกรท่ีสังกดัหน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์ในช่วงพิสัยดงักล่าวซ่ึงมีจ านวนถึง
ร้อยละ 73) 

กลุ่มวศิวกรสาขาโยธาและส ารวจ มีแนวโนม้จะใหค้วามส าคญักบัการท าประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดนระหวา่งการ
ปฏิบติังานในต่างประเทศนอ้ยกวา่กลุ่มวิศวกรสาขาอ่ืน ๆ (สัดส่วนตวัอยา่งในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 1:2:3 ของกลุ่มวิศวกรสาขาโยธาและ
ส ารวจเท่ากบั 65:20:15 ในขณะท่ีสดัส่วนดงักล่าวของกลุ่มวศิวกรสาขาอ่ืน ๆ มีสดัส่วนเท่ากบั 36:36:28) 
 
12. อภิปรายผลการศึกษา 

จากขอ้มูลท่ีไดน้ าเสนอในหัวขอ้ท่ี 10 และ 11 พบวา่มีขอ้สงัเกตในภาพรวมเก่ียวกบัขอ้มูลการประเมินมูลค่าการตอบแทนเม่ือ
จ าแนกวศิวกรตามสงักดัของวศิวกร และตามสาขาวชิาชีพวศิวกรรม ดงัน้ี 

นอกจากการปรับฐานเงินเดือนแลว้ วิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย ์ประเมินมูลค่าการตอบ
แทนทุกประเภทค่อนขา้งนอ้ย แสดงให้เห็นวา่ วิศวกรกลุ่มน้ีโดยส่วนใหญ่ ให้ความส าคญักบัสวสัดิการรูปแบบอ่ืน ๆ นอ้ยมาก เม่ือ
เทียบกบัเบ้ียเล้ียงและฐานเงินเดือน สันนิษฐานไดว้า่เกิดจากวิศวกรในกลุ่มน้ีคุน้เคยกบัการตอ้งยา้ยไปท างานประจ าโครงการท่ีไม่
สะดวกสบายและหยดุงานไดน้อ้ย จึงไม่ให้ความใส่ใจกบัสวสัดิการประเภทอ่ืนแต่อยา่งใด ดงันั้นในการจูงให้ให้วิศวกรกลุ่มน้ีไป
ท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ นายจา้งของวศิวกรกลุ่มน้ีควรเนน้พิจารณาก าหนดอตัราเบ้ียเล้ียงและการปรับฐานเงินเดือนท่ีจูง
ใจวศิวกรเป็นหลกั 

ส าหรับกลุ่มวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานวศิวกรท่ีปรึกษา ขอ้มูลจากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่วศิวกรในกลุ่มน้ีจ านวนมากถึงร้อย

ละ 59 ท่ีประเมินการไดรั้บการปรับสวสัดิการณ์ท่ีพกัจากห้องขนาด 30 ตร.ม. พกัร่วม 2 คน เป็นห้องขนาด 60 ตร.ม. พกัเด่ียว มี

ผูดู้แลความสะอาดให้ มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเบ้ียเล้ียงเท่ากบัหรือมากกว่า 7,500 บาทต่อเดือน (สัดส่วนวิศวกรซ่ึงสังกัด

หน่วยงานท่ีปรึกษา ในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 และ 4 เท่ากับร้อยละ 29 และร้อยละ 30 ตามล าดับ) นอกจากน้ียงัมีวิศวกรซ่ึงสังกัด

หน่วยงานวศิวกรท่ีปรึกษาจ านวนถึงร้อยละ 48 ท่ีประเมินการไดรั้บการประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดน มีมูลค่าเทียบเท่ากบั

การไดรั้บเบ้ียเล้ียงเท่ากบัหรือมากกวา่ 10,000 บาทต่อเดือน (สดัส่วนวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานวศิวกรท่ีปรึกษา ในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 2 

และ 3 มีจ านวนร้อยละ 27 และร้อยละ 21 ตามล าดบั) สันนิษฐานไดว้า่เกิดจากวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานวิศวกรท่ีปรึกษาส่วนใหญ่

ไม่มกัคุน้กบัการยา้ยไปท างานประจ าโครงการท่ีไม่มีความสะดวกสบาย และมกัการท างานในส านกังานท่ีมีความเส่ียงอนัตรายนอ้ย 

เม่ือถูกก าหนดให้ประจ าการโครงการในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่จึงมีความรู้สึกกงัวลและให้ความส าคญักบัสภาพท่ีพกัและการ

ไดรั้บการประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุเป็นอยา่งมาก ในการจูงให้ให้วิศวกรกลุ่มน้ีไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ นายจา้ง

ของวิศวกรกลุ่มน้ีจึงควรให้ความส าคญัและจดัเตรียมขอ้เสนอดา้นท่ีพกัและการประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดนให้กับ

วศิวกรเป็นพิเศษ 
ส าหรับกลุ่มวศิวกรซ่ึงสงักดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรม ขอ้มูลจากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่มีวศิวกรในกลุ่มน้ีจ านวนมาก

ถึงร้อยละ 52 ท่ีประเมินการไดรั้บวนัหยดุประจ าปีเพ่ิม 10 วนัต่อปี มีมูลค่าเทียบเท่าการไดรั้บเบ้ียเล้ียงเท่ากบัหรือมากกวา่ 7,500 บาท
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ต่อเดือน (สัดส่วนวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรม ในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 และ 4 เท่ากบัร้อยละ 23 และร้อยละ 29 
ตามล าดบั) นอกจากน้ียงัมีวิศวกรซ่ึงสังกดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนถึงร้อยละ 66 ท่ีประเมินการไดรั้บการประกนั
สุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดน มีมูลค่าเทียบเท่ากบัการไดรั้บเบ้ียเล้ียงเท่ากบัหรือมากกวา่ 10,000 บาทต่อเดือน (สดัส่วนวศิวกรซ่ึง
สังกดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรม ในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 2 และ 3 มีจ านวนร้อยละ 34 และร้อยละ 32 ตามล าดบั) สันนิษฐานไดว้า่
เกิดจากวิศวกรกลุ่มน้ีไม่มีความคุน้เคยกบัการตอ้งยา้ยไปท างานในต่างพ้ืนท่ี และท างานในโรงงานซ่ึงตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง
อนัตรายนอ้ย  เม่ือถูกก าหนดใหย้า้ยไปประจ าการท่ีโครงการในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ วศิวกรกลุ่มน้ีจึงมีความรู้สึกกงัวลและให้
ความส าคญักบัการไดรั้บวนัหยุดพกัผ่อนเพ่ิมเพ่ือท่ีจะไดส้ามารถเดินทางกลบัภูมิล าเนารวมถึงการไดรั้บการประกนัสุขภาพและ
อุบัติเหตุจากนายจา้ง ในการจูงให้ให้วิศวกรกลุ่มน้ีไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ นายจ้างของวิศวกรกลุ่มน้ีจึงควรให้
ความส าคญักบัขอ้เสนอเก่ียวกบัวนัลาพกัผอ่นเพ่ิม และการใหก้ารประกนัสุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดนแก่วศิวกรเป็นอยา่งมาก 

เม่ือพิจารณาขอ้มูลการประเมินมูลค่าการตอบแทนประเภทต่าง ๆ เม่ือจ าแนกวิศวกรตามสาขาวิชาชีพวิศวกรรม พบวา่ขอ้มูล
ดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลการประเมินมูลค่าการตอบแทนตามสังกดัของวิศวกรอยา่งมาก เห็นไดจ้าก การท่ีวิศวกรสาขา
โยธาและส ารวจซ่ึงโดยส่วนใหญ่สงักดัหน่วยงานรับเหมาก่อสร้างและอสงัหาริมทรัพยไ์ดใ้หค้วามส าคญักบัเพียงอตัราการปรับฐาน
เงินเดือน  (สดัส่วนวศิวกรสาขาโยธาและส ารวจ ในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 2 และ 3 มีจ านวนรวมกนัถึงร้อยละ 71)  ในขณะเดียวกนัวศิวกร
สาขาอ่ืนซ่ึงโดยส่วนใหญ่สงักดัสงักดัหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรมก็ไดใ้หค้วามส าคญักบัการไดรั้บวนัลาพกัผอ่นวนัหยดุประจ าปี
เพ่ิม 10 วนัต่อปี (สัดส่วนวิศวกรสาขาอ่ืนในช่วงพิสัยกลุ่มท่ี 3 และ 4 มีจ านวนรวมกนัถึงร้อยละ 52)   และการไดรั้บการประกนั
สุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดน (สดัส่วนวศิวกรสาขาอ่ืนในช่วงพิสยักลุ่มท่ี 3 และ 4 มีจ านวนรวมกนัถึงร้อยละ 64) 
 
13. สรุปผลการวจิยั  

จากการศึกษาขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนทั้งส่ีประเภทจากกลุ่มตวัอยา่ง 121 ราย พบกวา่การกระจายตวัของ
ขอ้มูลมูลค่าการตอบแทนทั้งหมดไม่ไดมี้การกระจายตวัแบบสม ่าเสมอ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 1) มูลค่าการตอบแทนของการปรับ
ฐานเงินเดือนจ านวน 5,000 บาท มีการกระจายค่าระหวา่ง 0 บาท ถึง 120,000 บาท มีค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยม เท่ากบั 15,000 บาท 
2) มูลค่าการตอบแทนของการปรับเพ่ิมวนัลาพกัผ่อนจ านวน 10 วนัต่อปี มีการกระจายค่าระหว่าง 0 บาท ถึง 90,000 บาท มีค่า     
มธัยฐานเท่ากบั 3,750 บาท และมีค่าฐานนิยมเท่ากบัศูนยบ์าท 3) มูลค่าการตอบแทนของการปรับเปล่ียนท่ีพกัจากการพกัรวม 2 คน
ในห้องขนาด 30 ตารางเมตร เป็นพกัเด่ียวในห้องขนาด 60 ตารางเมตรและมีผูดู้แลความสะอาดให้ มีการกระจายค่าระหวา่ง 0 ถึง 
240,000 บาท มีค่ามธัยฐานเท่ากบั 3,750 บาท และมีค่าฐานนิยมเท่ากบัศูนยบ์าท และ 4) มูลค่าการตอบแทนของการท าประกนั
สุขภาพและอุบติัเหตุในต่างแดน มีการกระจายค่าระหวา่ง 0 ถึง 240,000 บาท ค่ามธัยฐานเท่ากบั 7,500 บาท และมีค่าฐานนิยมเท่ากบั
ศูนยบ์าท  

ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณสมบติัส่วนบุคคล 10 ประเภท กบัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนทั้งส่ีประเภท 
ระบุวา่ 1) สงักดั และสาขาทางดา้นวศิวกรรม มีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนของการตอบแทนทั้งส่ีประเภท 2) ประสบการณ์
การท างานในต่างประเทศ มีความสัมพนัธ์กบั มูลค่าการตอบแทนการปรับอตัราฐานเงินเดือน มูลค่าการตอบแทนการปรับจ านวน
วนัลาพกัผ่อน และ มูลค่าการตอบแทนการปรับประเภทท่ีพกั 3) ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการปรับ
อตัราฐานเงินเดือน และ 4) รายไดค้รอบครัว มีความสมัพนัธ์กบัมูลค่าการตอบแทนการปรับอตัราฐานเงินเดือน 
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14. ข้อจ ากดัของงานวจิยั และข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัต่อไป 
ในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัใชก้ารทดสอบไคสแควร์ ทดสอบความความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณสมบติัส่วนบุคคลต่าง ๆ กบัมูลค่าการตอบ

แทนของการตอบแทนแต่ละประเภท โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดช่วงพิสัยของผลค่าการตอบแทนตามดุลยพินิจของผูว้จิยั อน่ึงการก าหนด
ช่วงพิสยัท่ีแตกต่างจากงานวจิยัน้ีอาจส่งผลใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลมีความแตกต่างกนัได ้
 งานวจิยัน้ีประเมินมูลค่าการตอบแทนของปัจจยัการตอบแทนส่ีประเภทส าหรับการไปปฏิบติังานในกลุ่มประเทศอาเซียนใหม่ 
ไดแ้ก่ การปรับอตัราฐานเงินเดือน การปรับจ านวนวนัลาพกัผ่อน การปรับประเภทท่ีพกั และการใหส้วสัดิการความคุม้ครองในต่าง
แดน โดยแต่ละปัจจยัการตอบแทนผูว้ิจยัไดแ้บ่งระดบัการตอบแทนเพียงสองระดบัเท่านั้น เพ่ือสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัมูลค่าการ
ตอบแทนเพ่ิมมากข้ึน นักวิจยัท่ีมีความสนใจสามารถขยายงานวิจยัให้มีความกวา้งมากข้ึน โดยศึกษาครอบคลุมถึงมูลค่าการตอบ
แทนประเภทอ่ืน ซ่ึงนายจา้งอาจเสนอใหแ้ก่วศิวกร อาทิ โบนสั รถประจ าต าแหน่ง ค่าอาหารกลางวนั ตัว๋เคร่ืองบินไปกลบั  หรือ อาจ
เพ่ิมความลึกของงานวจิยัโดยการเพ่ิมการแบ่งระดบัการตอบแทนใหม้ากกวา่สองระดบัได ้
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