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อัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
หนึ่งฤทัย โพธิ์ศรี, วจิิตรา กุสุมภ ์

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์พยาบาล นักศึกษา
พยาบาล และผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่ม จ านวน 300 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชี พ รวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 20-25 ปี ร้อยละ 66.7 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ ของนักศึกษาพยาบาล ค่าเฉลี่ยโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (mean = 3.83,     
SD = .62) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรกคือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพและด้านทักษะทางปัญญา (Mean =3.85 ,S.D. = 0.66;    
Mean = 3.84, S.D. = 0.63; Mean = 4.84, S.D. = 0.62) ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาล ในกลุ่มอาจารย์ นักศึกษาพยาบาลและผู้ใช้บัณฑิต
ในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล พบว่า กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาพยาบาลไม่แตกต่างกัน  

ข้อเสนอแนะ วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ควรน าผล
การศึกษาไปเป็นแนวทางในการวางแผนจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์ และคุณลักษณะที ่
พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 

 
ค าส าคัญ : อัตลักษณ์, กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ, นักศึกษาพยาบาล 
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Identity of Nursing Students Suan Sunandha Rajabhat University  
Nuengruethai Posri, Wichitra Kusoom 

College of Nursing and Health, Suan Sunandha Rajabhat University. 
 

Abstract 
The purposes of this research were to explore the opinion towards the 

character of the nursing students at Suan Sunandha Rajabhat University based on the 
Thailand Qualifications Framework of the Higher Education Commission Including:        
1) ethics and morals; 2) knowledge; 3) cognitive skills; 4) interpersonal skills and 
responsibility; 5) numerical analysis, communication, and information technology skills; 
and 6) nursing professional skill. The participants were 240  college staff: nursing 
instructors and nursing students.  A further 60 persons were health care providers.  

The data were collected by using a questionnaire of the character based on 
Thailand’s qualification frame work for 6 aspects. The test was examined for content 
validity by 3 experts, the Content Validity Index, and α- Cronbach reliability was 0.84. 
Data were analyzed by using statistics, such as percentage, means and standard 
deviations. 

The results revealed that the sample group identified 6 characters were a 
good level (mean = 3.83, SD = .62). The top three highest ratings by dimension were:           
1) ethics and morals; 2) nursing professional skills; and 3) cognitive skills; (Mean =3.85, 
S.D. = 0.66; Mean = 3.84, S.D. = 0.63; Mean = 4.84, S.D. = 0.62), respectively. There 
were no statistically significant different levels of character perceptions between the 3 
groups.  
 
Key words : Identity, undergraduate nursing students, Thailand Qualifications Framework. 
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บทน า 
ปัจจุบันทั่วโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว การพัฒนาประเทศ มุ่งเน้นความเจริญเติบ 
โตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก รวมทั้งประเทศไทยที่ต้อง
มีศักยภาพในการแข่งขันระดับโลก จึงต้องพัฒนา
ทุ ก ระบบให้ ขั บ  เคลื่ อน ได้ อย่ า งสมดุ ลกั น  
การศึกษานับเป็นแกนหลักในการส่งพลังให้ทุก
ระบบขับเคลื่อนที่ดี กระทรวงศึกษาธิการจึงเห็นถึง
ความส าคัญของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จึงได้
ก าหนดให้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาน าไปจัดท าหลัก 
สูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
เพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขาวิชา
ของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  
ส่ งผลให้องค์กรในสาขาวิชาชีพต่าง  ๆ เริ่มมี      
การเคลื่ อนไหวเพื่ อปฏิ รู ปให้ สอดคล้ องกั บ        
การเปลี่ยนแปลง วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่
ส าคัญวิชาชีพหนึ่ งในระบบบริการสุขภาพที่มี
บทบาทในการดูแลสุขภาพประชาชน และมี
ก าลังคนกระจายอยู่ในระบบบริการสุขภาพทุกระดับ
มากที่สุดคุณภาพของพยาบาลวิชาชีพจึงเป็น
องค์ประกอบส าคัญ ในอันที่จะส่งผลให้การดูแล
สุขภาพของประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากนโยบายของแผนพัฒนาสุ ขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มุ่งพัฒนา
ภาย ใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเอกภาพ
และธรรมมาภิบาลระบบสุขภาพ ให้ความส าคัญ 
กับการสร้างกระบวน การการมีส่วนร่วมของ      
ทุกภาคส่วนในสังคม มุ่งเน้นการสร้างหลักประกัน
และการจัดบริการที่ครอบคลุม เป็นธรรมเห็นคุณค่า
ของการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้และ
ผู้รับบริการโดยมีเปูาประสงค์ คือ ประชาชน ชุมชน 
ท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย มีศักยภาพและสามารถ

สร้างเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค ลดการเจ็บปุวย  
จากโรคที่ปูองกันได้หรือโรคที่เกิดจากพฤติกรรม
สุขภาพ มีการใช้ภูมิปัญญาไทยและมีส่วนร่วม
จัดการปัญหาสุขภาพของตนเองและสังคมได้      
มีระบบเฝูาระวังและเตือนภัยที่ไวพอทันการณ์  
และสามารถจัดการปัญหาภัยคุกคามสุขภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบสุขภาพเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน
ควบคุมโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  
มีระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถ
ตอบสนองต่อสนองต่อความต้องการตามปัญหา
สุขภาพและมีความสัมพันธ์ที่ ดี ระหว่างผู้ ให้    
และผู้รับบริการ มีระบบบริหารจัดการและการเงิน 
การคลังด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ 
จากนโยบายของแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ท าให้สถาบันการศึกษา
โดยเฉพาะสถาบันที่ต้องผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล
มีความตื่นตัวมากขึ้นในดูแลสุขภาพของประชาชน
ทั้งประเทศ 

การพยาบาลเป็นทั้งศิลปะและวิทยาศาสตร์
ที่ปฏิบัติกับชีวิตและสุขภาพของมนุษย์ ทุกวัย     
ทั้ งบุคคล ครอบครัว  กลุ่ มคนและชุมชน ใน      
ทุกภาวะสุขภาพโดยบูรณาการความรู้เชิงประจักษ์
จากหลาย ๆ ด้านมาประยุกต์ใช้บนพื้นฐานของ
สัมพันธภาพที่ เอื้ออาทร เพื่อการสร้างเสริม
สุขภาพ การปูองกันความเจ็บปุวยและการบาดเจ็บ 
การฟื้นฟูสภาพ การดูแลรักษาพยาบาลผู้เจ็บปุวย
และผู้พิการ ตลอดจนผู้ที่อยู่ในวาระสุดท้ายของชีวิต 
การพยาบาลยังรวมถึงการปกปูองสิทธิประโยชน์
ของผู้ปุวย/ผู้ใช้บริการและการสร้างสิ่งแวดล้อมที่
ปลอดภัย การให้ความรู้ ค าปรึกษาแก่ผู้ปุวยและ
ประชาชน การเสริมสร้ างพลั งเพื่ อให้ผู้ ปุ วย
ครอบครัวและชุมชน สามารถดูแลตนเองและพึ่งพา
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กันเอง รวมทั้งสามารถปรับตัวอยู่กับภาวะเจ็บปุวย
และข้อจ ากัดได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุดเท่าที่
จะเป็นได้ การพัฒนาศาสตร์ทางการพยาบาล
จ าเป็นต้องท าการวิจัยเพื่อให้เกิดคุณภาพบริการที่ดี
ที่สุด ให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพ 

การผลิตพยาบาลวิ ชาชีพ ที่ สามารถ
ปฏิบัติงาน และให้บริการพยาบาลได้อย่างมี
คุณภาพ มีคุณค่าแก่ผู้รับบริการและพิสูจน์ให้สังคม
เห็นความส าคัญของพยาบาลได้นั้น ย่อมต้องอาศัย
ความมีคุณภาพของตัวพยาบาลวิชาชีพเอง ซึ่ง
พยาบาลจะต้องมีคุณสมบัติ ในด้านเป็นผู้ที่ มี
คุณธรรม มีความ รู้สติปัญญาดีและมีบุคลิกภาพดี 
รวมถึงคุณลักษณะพิเศษ ที่จะท าให้มีคุณภาพสูง  
ในการปฏิบัติงานด้านสุขภาพ เช่น มีความเป็นผู้น า 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความพยายามใน     
การเรียนรู้เพื่อให้ท างานให้ได้ผลสูงสุด สามารถ
เผชิญปัญหาในสถานการณ์ที่ผ่านเข้ามากระทบต่อ
ตนเอง วิชาชีพหรือสถาบันพยาบาลได้ 

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  มาเป็นเวลา 8 ปี 
จ านวน 8 รุ่น ที่มีความรู้และความสามารถทั้งทาง        
ด้านทฤษฏีและด้านปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ   
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพมีภาวะผู้น าและมีทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารและการท างานใน
ระดับสากลและบริหารจัดการการศึกษา และ  
การผลิตบัณฑิตด้านการพยาบาลและสุขภาพให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีคุณธรรม         
มี ศั ก ยภาพ ในกา รดู แลสุ ขภ าพประช าชน 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ คือ เป็นนักปฎิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญ

การสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ มีพันธกิจ
ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่  การพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการพยาบาล
ให้มีคุณภาพ วิจัยและสร้างสรรค์องค์ความรู้
ทางด้านการพยาบาลและสุขภาพ ให้บริการวิชาการ
ทางด้านการพยาบาลและสุขภาพแก่ชุมชนและ
สังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม   
อนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนาและท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก    
ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล กล่าวว่า การพยาบาลเป็นการปฏิบัติ
โดยตรงต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม  
นับได้ว่าเป็นบริการในระดับสถาบันของสังคม 
ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงต้องเป็นผู้ที่มี
ความรับผิดชอบสูง เป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ มีความรู้
ความช านาญในการปฏิบัติ  มีจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแนวทางในการประพฤติ
และปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยของสังคม   
โดยส่วนรวม (สภาการพยาบาล, 2551) นอกจากนี ้
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มีความมุ่งมั่นให้
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นพยาบาล
วิชาชีพที่สมบูรณ์แบบ ท าให้วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพต้องมีการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยู่
เสมอ มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย    
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อเป็นการเตรียม
นักศึกษาพยาบาลให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ทั้ ง ในด้ านวิชาการตามลักษณะวิชาชีพและ
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล อันจะ
ส่งผลให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาคุณลักษณะมี    
อัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล
ความต้องการของหน่วยงานและผู้รับบริการ 
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ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับอัต
ลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
และสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
พยาบาลศาสตร์  ที่ สภาการพยาบาลก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาล
ศาสตร์ที่ก าหนดไว้ คือ นักศึกษาพยาบาลจะต้อง
เป็นผู้ที่มี 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะ
ทางปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ในมุมมองของ
อาจารย์ นักศึกษาพยาบาลและผู้ใช้บัณฑิตในแหล่ง
ฝึกปฏิบัติการพยาบาล เนื่องจากกลุ่มตัวอย่าง 3 
กลุ่มนี้ เป็นกลุ่มที่มีอิทธิพลต่อการผลิตพยาบาล
และช่วยในการเสริมสร้างประสบการณ์จริง      
จากการจัดให้ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ส่งผลต่อการเกิดทักษะทางการพยาบาลของผู้เรียน 
ว่ามีความคิดเห็นต่ออัตลักษณ์ของนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาอย่างไร  
มีจุดเด่นด้านใด เพื่อน าข้อมูลที่ ได้ ไปพัฒนา    
การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
ท าให้บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณลักษณะและอัตลักษณ์ที่    
โดดเด่น สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของหน่วยงาน ผู้ใช้บริการ รวมถึงมี
ความโดดเด่นของการเป็นพยาบาลจากวิทยาลัย
พยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนสุนันทา 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  

2. เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็น
เกี่ ย วกั บอั ตลั กษณ์ ของนั กศึ กษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กลุ่มนักศึกษา
พยาบาล อาจารย์  และผู้ ใช้บัณฑิตในแหล่ ง        
ฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
 

ขอบเขตการวิจัย 
ศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 
2557 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา และผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
ประกอบด้วย อาจารย์และผู้ใช้บัณฑิตในแหล่ง   
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเกี่ยวกับ อัตลักษณ์ของ
นักศึกษาพยาบาลเก็บข้อมูลในช่วงเดือน มีนาคม-
เมษายน 2557 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 คน 

 
ค าจ ากัดความในการวิจัย 

อัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะที่โดดเด่น
และเป็นที่ยอมรับ ตามการรับรู้หรือมุมมองของ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง คือ นักศึกษาพยาบาล อาจารย์ 
และผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติ  การพยาบาล    
ที่สอดคล้องกับสภาการพยาบาลก าหนด ประกอบ 
ด้วยคุณลักษณะที่โดดเด่น 6 ด้านคือ 1) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่ งชาติ  หมายถึ ง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ ว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้
บรรลุ คุณภาพตามมาตรฐานผลการเรี ยนรู้ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความ 
สัมพันธ์ ระหว่ างบุคคลและความรับผิดชอบ      
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านทักษะ      
ทางวิชาชีพ 

อาจารย์ หมายถึง อาจารย์พยาบาลที่สอน
สาขาการพยาบาลศาสตร์ทุกสาขาวิชา ของวิทยาลัย
พยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติ หมายถึง 
พยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล    
ที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติ  ในรายวิชาฝึกปฏิบัติ
ทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และ
ผู้สูงอายุ แม่และเด็ก และจิตเวช  

นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษา
พยาบาลที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี     
ทุกชั้นปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในปี
การศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
เ กี่ ย ว กั บ อั ต ลั กษณ์ ข อ งนั ก ศึ กษาพยาบาล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน 
 
 

มุมมองของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
-อาจารย์ 
-นักศึกษาพยาบาล 
-ผู้ใช้บัณฑิตใน
แหล่งฝึกปฏิบัติ
พยาบาล 

อัตลักษณ์ของนักศกึษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
6 ด้าน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้านความรู้   
3. ด้านทักษะทางปัญญา   
4. ด้านทักษะความสัมพันธ ์ 
   ระหว่างบุคคลและความ 
   รับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง 
   ตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ อาจารย์พยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา  นักศึกษาพยาบาลที่ก าลังศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาตรีทุกชั้นปีในปีการศึกษา 2557  
และผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  

กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์พยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนสุนันทา นักศึกษาพยาบาลที่ก าลังศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาตรีทุกชั้นปี ในปีการศึกษา 2557  
และผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
ตั้งแต่ เดือน มีนาคม-เมษายน 2557 ก าหนด 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ     
ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 
ร้อยละ 5 (ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05) เลือก
กลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย 
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 300 คน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามอัตลักษณ์ของนักศึกษา
พยาบาล ประกอบด้วย 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่ง และนักศึกษา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา แบ่งออกเป็น 6 
ด้าน จ านวน 35 ข้อ ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 8 ข้อ 
2. ด้านความรู้ จ านวน 5 ข้อ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 6 ข้อ  
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ จ านวน 4 ข้อ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 5 ข้อ  

6. ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 7 ข้อ 
ลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่ามี 5 

ระดับ ดังนี้ 
5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นใน

ระดับมากที่สุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นใน

ระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นใน

ระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นใน

ระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นใน

ระดับน้อยที่สุด 
 

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ได้น าแบบสอบถามที่ได้รับ

การตรวจคุณภาพเครื่องมือแล้ว ไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยเก็บข้อมูลจาก     
การสอบถามอาจารย์พยาบาล นักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสวนสุนันทา และผู้ ใช้บัณฑิตในแหล่ง    
ฝึกปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 300 คน ระหว่าง
เดือนมีนาคม – เมษายน 2557 มีการชี้แจง    
การเก็บข้อมูลโดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ตอบแบบสอบถามด้วยความสมัครใจ หลังจากนั้น
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบแล้ว น ามา
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้
จากกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์ตามระเบียบวิธีทาง
สถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
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1. ข้อมูลลักษณะบุคคลและระดับความคิด 
เห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล     
3 กลุ่ม คือ อาจารย์พยาบาล นักศึกษาพยาบาล
และผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
โดยการหาเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
แบ่งระดับชั้นของอัตลักษณ์ในด้านบวก เป็น 3 
ระดับดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.68 - 5.00 = มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.67 = กลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33 = ต่ า 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของคิดเห็น

ต่อกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาลจาก    

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม โดยใช้การค่าเฉลี่ยของ
คะแนนระดับความคิดเห็น 

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณ์
ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุ นั นทา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
น าเสนอด้วยตารางประกอบการบรรยายตามล าดับ 
ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล 
จ าแนกเป็นรายด้าน 

 
จากตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์นักศึกษาพยาบาล ของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (mean = 3.83, SD = .62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยมากที่สุด (mean = 3.85, SD = .66) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข         
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (mean = 3.74, SD = .58) 

 
 
 

ความคิดเห็น mean SD 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.85 .66 มาก 
2. ด้านความรู้ 3.82 .63 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.84 .62 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.83 .60 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.74 .58 มาก 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 3.84 .63 มาก 
ภาพรวม 3.83 .62 มาก 
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ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล
จ าแนกเป็นรายกลุ่ม 

 
จากตารางที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล โดยภาพรวมของ

กลุ่มอาจารย์ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติ และกลุ่มนักศึกษา พบว่า มีระดับความคิดเห็น         
ไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (mean = 3.83, 
SD = .62) 
 

สรุปและอภิปรายผล 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ประกอบ ด้วย อาจารย์และ
ผู้ ใช้บัณฑิตในแหล่ งฝึ กปฏิบัติการพยาบาล
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู ้
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ความ สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ 6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ผลการวิจัย คือ ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตาม
การรับรู้ และมุมมองของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับ
มากและ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ความคิดเห็น เกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา     
กลุ่มนักศึกษาพยาบาล อาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต

ในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ผลการวิจัยพบว่า 
ไม่แตกต่างกัน 

ความคิด เห็น เกี่ ยวกับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาพยาบาลของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวม 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (mean = 3.83,   
SD = .62) กล่าวคือ เมื่อนักเรียนผ่านเกณฑ์   
การคัดเลือกเข้ามาเป็นนักศึกษาของวิทยาลัย
พยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สวนสุนันทา นักศึกษาก็จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้
และความสามารถทั้ งทางด้ านทฤษฏี  และ       
ด้ านปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  และตาม
โครงสร้างหลักสูตรที่สภาการพยาบาลก าหนด 
นอกจากนี้ นักศึกษาพยาบาลยังได้รับการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา
เล่าเรียนเพราะงานพยาบาลเป็นงานที่ต้องปฏิบัติ
กับชีวิตมนุษย์ ดังนั้นการปฏิบัติงานพยาบาลจึงต้อง
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมประพฤติตนอยู่ในหลัก
ศีลธรรมอันดีเป็นส าคัญ (นุชมาศ แก้วกูลฑล  
และคณะ, 2554) จึงท าให้นกัศึกษาพยาบาลเป็นผู้

ข้อมูล N mean SD ระดับความคิดเหน็ 
1. กลุ่มอาจารย์ 40 3.80 .65 มาก 
2. กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติ 60 3.78 .60 มาก 
3. กลุ่มนักศึกษา 200 3.82 .63 มาก 

ภาพรวม 300 3.83 .62 มาก 
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ที่มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นทุกด้าน ในมุมมอง และ
ตามการรับรู้ของผู้เกี่ยวข้องกับนักศึกษา  

ความคิด เห็น เกี่ ยวกับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาของกลุ่มอาจารย์ กลุ่มนักศึกษาพยาบาล
และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติพยาบาล 
ไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มอาจารย์ มีอิทธิพล
ต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีความส าคัญ
เกี่ยวข้องกับนักศึกษาพยาบาล โดยมีบทบาทใน
การสร้างเสริมการเรียนรู้ ให้กับนักศึกษาจัด     
การเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบันการศึกษา ถ่ายทอดความรู้ในทางทฤษฎี
และเทคนิคการพยาบาลและสร้างความโดดเด่น 
เกิดเป็นอัตลักษณ์ขององค์กรขึ้น สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Horowitz (2012) พบว่า วัฒนธรรม 
สังคมรอบตัว การยอมรับนับถือ มีอิทธิพลต่อ   
อัตลักษณ์ของบุคคล สอดคล้องกับมุมมอง และ
การรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปี 2-4 ใน   
การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการสอนโดย
เสริมสร้างประสบการณ์จริง  มีการจัดให้ฝึก
ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงบนหอผู้ปุวย โดยมี
อาจารย์นิเทศคอยดูแลช่วยเหลือร่วมกับบุคลากร
บนหอผู้ปุวย ส่งผลให้เกิดทักษะทางการพยาบาล
แก่ ผู้ เ รี ยน  สร้ า งสั มพั นธภาพที่ ดี กั บ เพื่ อน        
ร่วมวชิาชีพ สอดคล้องกับการศึกษาของ Sundler 
et al, (2015) พบว่า การฝึกปฏิบัติบนหอผู้ปุวย 
ท าให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น และมี
ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้น และ 
ก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ปุวยร่วมกับ
บุคลากรบนหอผู้ปุวย วิทยาลัยพยาบาลและ
สุขภาพมีโครงการในการเตรียมความพร้อมใน 
การขึ้นฝึกปฏิบัติพร้อมทั้งสอดแทรกในเรื่องของ
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการท างานกับผู้ร่วม

วิชาชีพ จึงท าให้อัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล
โดดเด่นจนเป็นที่ ยอมรับของผู้ ใช้บัณฑิตใน    
แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล สอดคล้องกับใน 
กลุ่มนักศึกษา เมื่อนักศึกษาพยาบาลก้าวเข้ามาสู่
วิชาชีพที่ต้องดูแลผู้อื่นด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ประกอบกับการกล่อมเกลาจากอาจารย์พยาบาล
และรุ่นพี่สู่ รุ่นน้องในมหาวิทยาลัยตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องกับนักศึกษา จึงท าให้มีความโดดเด่น
เกิดเป็นอัตลักษณ์ที่น่ายกย่อง  จึงท าให้กลุ่ม
ตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มอาจารย์ กลุ่มนักศึกษา 
และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา
พยาบาล ไม่แตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์ 
1. ควรพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น เช่น 
จัดเป็นโครงการเสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรเพิ่มตัวแปรในการศึกษามากขึ้น 

เช่น ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป็นต้น 
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